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Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  профессионального образования «Кировская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации
(ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России)

П Р И К А З 

от « 01 »  декабря  2014 г.                  г. Киров                           №    341-ОД
Об утверждении порядка внесения,  подготовки и  предоставления документов для  награждения работников ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России   

            В  соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях установления своевременного и обоснованного предоставления документов для награждения работников ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России,   п р и к а з ы в а ю:

              1. Утвердить прилагаемый к настоящему приказу порядок внесения, подготовки и предоставления документов для награждения работников ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России (далее – академия) и ввести его в действие с 01.12.2014.    

          2. Проректорам и руководителям структурных подразделений при подготовке  и направлении документов для награждения работников подчиненных структурных подразделений  строго руководствоваться порядком внесения, подготовки и предоставления документов для награждения работников академии, утвержденным пунктом 1 настоящего приказа.

           3. Считать утратившим силу приказ ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России от 27.03.2013 № 70-ОД «Об утверждении порядка внесения,  подготовки и  предоставления документов для  поощрения работников ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России».   

 Контроль  исполнения   приказа оставляю за собой.  

Ректор                                                                                              И.В. Шешунов    

ПОДГОТОВЛЕНО
Начальник отдела кадров                  

                    Н.В. Тюфякова 

СОГЛАСОВАНО
Проректор по учебной работе      

(председатель комиссии по наградам)                             Е.Н. Касаткин       
Начальник юридической службы                                     Г.С. Елсукова

Рассылка: – во все структурные подразделения, получение под подпись (список прилагается).

                                                                                                                               УТВЕРЖДЕН






 приказом ГБОУ ВПО                                                                     Кировская ГМА Минздрава России







   от «01» декабря 2014 № 341-ОД
                                            
П О Р Я Д О К  

 внесения, подготовки и  предоставления документов для  награждения работников ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России   

1. Общие положения

            1. Порядок внесения, подготовки и предоставления документов для  награждения работников ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России (далее – академия)  разработан с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года N 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» (в редакции Указа Президента от 25.07.2014 № 529), приказа от 10 августа 2012 года N 78н Минздрава России «О ведомственных наградах Министерства здравоохранения Российской Федерации» (в ред. от 29.01.2013), приказа от 03.06.2010 № 580 Минобрнауки России «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации» и приказа Минобрнауки России от 30.01.2014 № 68 «О ведомственной награде Министерства образования и науки РФ почетном звании «Почетный работник сферы молодежной политики РФ».
       2. Награждение работников академии является формой поощрения за высокие достижения в учебной, учебно-методической, научной, воспитательной, медицинской деятельности  и иной профессиональной деятельности,  высокий профессионализм и многолетний плодотворный труд в области  высшего образования и здравоохранения Российской Федерации.          
              3. Награждения работников академии производятся в связи с  празднованием Дня академии,  Дня медицинского работника, а также за многолетний добросовестный труд в связи с юбилейными и круглыми датами, за достижение высоких результатов в труде.

         При представлении к награждению вид награды определяется характером и степенью заслуг награждаемого, которые должны соответствовать статутам орденов Российской Федерации, положениям о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации и почетных званиях Российской Федерации, положениям о ведомственных и других наградах, а также стажем работы в академии не менее 3-х лет.
                4. Для награждения работников академии  могут применяться следующие виды наград:

         4.1. Государственные награды Российской Федерации:

* Ордена и медали  Российской Федерации:
- орден «За заслуги перед Отечеством» (имеет 4 степени, высшей степенью ордена является 1-я степень);

- орден Почета;

- орден Дружбы;

- медаль ордена «За заслуги перед Отечеством».

* Почетные звания Российской Федерации:
- «Заслуженный врач Российской Федерации»;
- «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»;
- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»;
 - «Заслуженный работник здравоохранения РФ».
              4.2. Ведомственные награды Министерства здравоохранения Российской Федерации: 

- Нагрудный знак «Отличник здравоохранения»;

- Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации;

-  Медаль "За заслуги перед отечественным здравоохранением".

              4.3. Ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации: 

- Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»; 

-    Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»; 

 - Почетное звание "Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации";
  -   Почетное звание «Почетный работник науки и техники»;

-    Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации;

· Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации.
              4.4. Областные награды:
-  Благодарственное письмо Главного федерального инспектора по Кировской области. 
       4.4.1. Правительства Кировской области:

-  Благодарственное письмо;

-  Почетная грамота.
        4.4.2. Областного законодательного собрания:
-  Благодарственное письмо;

-  Почетная грамота.

       4.4.3.  Департамента здравоохранения Кировской области:
-  Благодарственное письмо;

-  Почетная грамота.
       4.4.4. Департамента образования Кировской области:

-  Благодарственное письмо;
-  Почетная грамота.
       4.4.5. Департамент социального развития Кировской области:

-  Благодарственное письмо;
-  Почетная грамота.

         4.5. Городские награды:

-  Почетная грамота Кировской городской Думы;

-  Почетная грамота Администрации города Кирова;

-  Благодарственное письмо Администрации города Кирова.
       4.6. Награды академии:
· Благодарственное письмо; 

-   Почетная грамота; 
-   Почетный знак «За заслуги перед Кировской ГМА».

        Работники академии могут быть представлены к награждению и другими наградами (почетными званиями, почетными знаками), статут которых соответствует профилю деятельности работника и его заслугам.
2.  Внесение и подготовка предложений о награждении
 работников академии

      2.1. Предложения о награждении работников академии производятся на основании представлений к награждению, которые оформляются руководителем структурного подразделения или руководителем по подчиненности по месту основной (постоянной) работы лица, представленного к награде (прилагается). Представление заполняется на одном листе с оборотом.
       В представлении указывается:  

· Фамилия, имя, отчество, год и место рождения, образование (наименование учебного заведения, год его окончания, специальность), место работы, должность, общий стаж работы, стаж работы в академии;

· вид рекомендуемой награды;

    - подробная характеристика должна содержать следующие сведения:

* мотив награждения: конкретные трудовые заслуги работника, его достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научной, педагогической, воспитательной, учебно-методической, общественной и иной деятельности, а также вклад работника в развитие высшего образования и  здравоохранения Российской Федерации;

*  анализ показателей работы за последние 3 года;

* информацию об имеющихся  награждениях работника (указать год награждения).
Не допускается вместо заслуг описывать послужной список или перечислять должностные обязанности. Характеристика должна быть емкой и лаконичной, содержать конкретные заслуги, ранее не отмеченные ведомственной наградой.

        При награждении государственными и ведомственными наградами – характеристика должна быть не менее 1 листа формата А4 (размер шрифта 12, Times New Roman). 
                2.2. Предложения о выдвижении кандидатов на награждение, как правило, вносятся следующим образом:
- ректор предлагает кандидатов из числа проректоров, руководителей подчиненных ему структурных подразделений и других лиц за заслуги перед академией; 
- проректор по учебной работе – из числа деканов факультетов и руководителей подчиненных ему структурных подразделений; 
- другие проректоры – из числа руководителей подчиненных им структурных подразделений; 
- деканы факультетов – из числа подчиненных им заведующих кафедрами;
- руководители структурных подразделений – из числа работников, подчиненных им структурных подразделений.

          2.3. При внесении предложений о награждении необходимо, как правило, соблюдать последовательность награждений:  сначала академии, далее - городских, областных органов, ведомственных, государственных.

  2.4. Решение о награждении принимается ректором академии, как правило, на основании представления, внесенного ректору, и рекомендации Комиссии по награждению работников академии (далее - Комиссия).

3. Предоставление документов

для поощрения работников академии

      3.1. Представление  к награждению оформляется на имя ректора академии и направляется  в Комиссию по награждению работников академии для рассмотрения и принятия решения.

       3.2. Сроки предоставления документов следующие: государственные награды –  не менее, чем за 1 год;  ведомственные награды – не менее, чем за 4 месяца;  областные, городские награды – не менее, чем за 3 месяца; поощрения академии – не менее, чем за 2 месяца.

          3.3. Представление к награждению подготавливается соответствующим руководителем, установленным пунктом 2.2. настоящего  Порядка,  и  предоставляется   на рассмотрение Комиссии на бумажном носителе и в электронном виде. 

        3.4. Кандидатуры, представленные для награждения государственными и ведомственными наградами, утверждаются на ученом Совете академии.

           3.5. Кандидатуры, представленные для награждения областными, городскими наградами и наградами академии, рассматриваются на собраниях трудовых коллективов структурных подразделений.
3.6. Для награждения к Дню академии и Дню медицинского работника - представительство от структурного подразделения, как правило, не более 1 человека. 
Начальник отдела кадров                                                               Н.В. Тюфякова

                                                                                                             Приложение к Порядку,    

                                                                                                             утвержденному приказом 

                                                                                                             ГБОУ ВПО Кировская ГМА

                                                                                                             Минздрава России 

                                                                                                            от 01.12.2014 № 341-ОД   

Ректору ГБОУ ВПО Кировская  ГМА Минздрава России, профессору

                                                                              И.В. Шешунову

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

к награждению

                                                                                               ___________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________

(занимаемая должность по штату, с какой даты в должности)

представляется  к награждению  _______________________________________________

___________________________________________________________________________                    

( наименование награды)

Дата рождения : _________.              Место рождения:   _____________________________
Образование ________________  Окончил(а)  ____________________________________

____________________________________________________________________________

(наименование учебного заведения, год окончания)

Специальность по образованию, квалификация:    

 специальность -  ____________   квалификация -___________________________________
Ученая степень (год присвоения):   _______________________________________________ 
Ученое звание (год присвоения):                                       _____________________________

Общий трудовой стаж:  ________ ; Стаж работы в академии__________  

Награжден (а):_________________________________________________________________   ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________   

(когда и чем  награжден(а)

Решение Совета факультета или собрания коллектива структурного подразделения:

_____________________________________________________________________________  

                                                    (Фамилия, имя, отчество)

рекомендуется к награждению __________________________________________________ 
                                                       (указать наименование рекомендуемой награды)

(Протокол от  «__» _______№___________)________________________________________
                                                    ( Дата и номер протокола) 

                                                                                       (Характеристику оформлять на обороте)

ХАРАКТЕРИСТИКА

(мотив награждения: конкретные заслуги работника, его достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научной, педагогической, воспитательной, учебно-методической, общественной и иной деятельности, а также вклад работника в развитие высшего образования и  здравоохранения РФ. Анализ показателей работы за последние 3 года).

Вывод: Ф.И.О. заслуживает награждения _____________________________________
                                                                                    (указывается вид награды)
Руководитель структурного подразделения                   _____________            ___________

                                                                                                             ( подпись, дата )                       (ФИО)
