Информационная карта процесса

ОП-2. Проектирование и разработка образовательных программ

Название и код процесса 

Подпроцесс

ОП-2.1 Довузовская подготовка
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Проектирование и разработка образовательных программ довузовской подготовки
	Проректор по учебной работе
	Директор Центра довузовской подготовки

	Участники процесса
	Центр довузовской подготовки

	Цель процесса
	Проектирование и разработка образовательных программ в соответствии с требованиями обучения слушателей Центра довузовской подготовки 

	Входы процесса
	Учебные планы 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Мониторинг потребности образовательной услуги

Отчет с анализом требований потребителей и заинтересованных сторон

	Выходы процесса 
	Рабочие программы дисциплин

Разработанная учебно-методическая документация, соответствующая требованиям локальных актов академии

	Ресурсы процесса
	Сотрудники ЦДП, преподаватели, обладающие компетенциями в сфере разработки методического обеспечения учебного процесса

Оргтехника, программное обеспечение

Организованное рабочее место

	Внешнее управление
	Законодательные и нормативно-правовые акты в сфере образования



	Внутренняя документация
	Устав академии, Положение о Центре довузовской подготовки

Локальные акты академии

Инструкция по делопроизводству 

	Критерии результативности
	1. Наличие разработанных и утвержденных рабочих программ – 100%
2. Наличие утвержденных учебных планов – 100%
3. Наличие методического сопровождения учебного процесса (тесты, диагностики и т.п.) - 100%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо один критерий не достигнут, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	Учебные планы, рабочие программы дисциплин, утверждённые установленным порядком


Подпроцесс

ОП-2.2 Высшее образование (специалитет, бакалавриат)
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Проектирование и разработка образовательных программ
	Проректор по учебной работе
	Начальник учебно-методического отдела

	Участники процесса
	Кафедры, деканаты, Учебно-методический отдел

	Цель процесса
	Проектирование и разработка основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальностям и направлениям подготовки, указанным в лицензии.  

	Входы процесса
	ФГОС ВО; Примерные основные образовательные программы;
Лицензия на осуществление образовательной деятельности;
Отчет с анализом требований потребителей и заинтересованных сторон.

	Выходы процесса 
	Образовательные программы высшего образования – программы специалитета, программы бакалавриата.
Учебные рабочие программы дисциплин (модулей); 
Учебные планы реализуемых академией образовательных программ высшего образования;

Учебно-методические комплексы дисциплин (модулей);
Разработанная учебно-методическая документация, соответствующая требованиям ФГОС ВО, примерным основным образовательным программам (ПООП), локальным актам академии.

	Ресурсы процесса
	Сотрудники УМО, деканатов, кафедр, обладающие компетенциями в сфере разработки методического обеспечения учебного процесса;
Оргтехника, программное обеспечение;
Организованные рабочие места;

Нормативно-правовые акты, информационные ресурсы.

	Внешнее управление
	Законодательные и нормативно-правовые акты в сфере образования;
ФГОС ВО; ПООП.

	Внутренняя документация
	Устав академии

Действующие локальные акты

	Критерии результативности
	Наличие разработанных и утвержденных основных образовательных программ высшего образования по всем реализуемым образовательным программам высшего образования, в том числе:
1. Наличие утвержденных учебных планов, соответствующих требованиям ФГОС ВО – 100%.
2. Наличие разработанных и утвержденных учебно-методических комплексов по дисциплинам, практикам – 100%.

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	Образовательные программы высшего образования, учебные планы, учебные рабочие программы дисциплин, учебно-методические комплексы дисциплин, утверждённые установленным порядком, протоколы утверждения ОП ВО, учебных планов, рабочих программ, учебно-методических комплексов.


Подпроцесс

ОП-2.3 Подготовка кадров высшей квалификации (ординатура, интернатура)
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Проектирование и разработка образовательных программ
	Проректор по лечебной работе и последипломному образованию
	Начальник отдела ординатуры и интернатуры

	Участники процесса
	Отдел ординатуры и интернатуры ИПО, кафедры

	Цель процесса
	Проектирование и разработка основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальностям ординатуры и интернатуры, указанным в лицензии

	Входы процесса
	ФГОС ВО, Примерные основные образовательные программы
Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Отчет с анализом требований потребителей и заинтересованных сторон

	Выходы процесса 
	ОПОП по специальностям ординатуры
Рабочие программы дисциплин (модулей)
Учебные планы реализуемых академией программ ординатуры и интернатуры
Учебно-методические комплексы дисциплин (модулей)

Разработанная учебно-методическая документация, соответствующая требованиям образовательных стандартов, примерных образовательных стандартов, примерных ООП, локальных актв академии

	Ресурсы процесса
	Сотрудники отдела ординатуры и интернатуры, кафедр, обладающие компетенциями в сфере разработки методического обеспечения учебного процесса
Оргтехника, программное обеспечение
Организованное рабочее место

	Внешнее управление
	Законодательные и нормативно-правовые акты в сфере образования
ФГОС ВО

	Внутренняя документация
	Устав академии

Действующие локальные акты

	Критерии результативности
	1. Наличие разработанных и утвержденных основных профессиональных образовательных программ по всем направлениям подготовки и специальностям – 100%
2. Наличие утвержденных учебных планов, соответствующих ФГТ – 100%
3. Наличие разработанных и утвержденных учебно-методических комплексов по дисциплинам, практикам – 100%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	ОПОП, учебные планы, рабочие программы дисциплин, учебно-методические комплексы дисциплин, утверждённые установленным порядком


Подпроцесс

ОП-2.4 Дополнительное профессиональное образование

	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Проектирование и разработка образовательных программ
	Проректор по лечебной работе и последипломному образованию
	Начальник отдела комплектования циклов подготовки специалистов

	Участники процесса
	Отдел комплектования циклов подготовки специалистов ИПО, кафедры

	Цель процесса
	Проектирование и разработка дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки в соответствии с примерными дополнительными профессиональными программами, типовыми дополнительными профессиональными программами  

	Входы процесса
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности;

Производственный план

Отчет с анализом требований потребителей и заинтересованных сторон.

	Выходы процесса 
	Рабочие программы
Учебные планы

Учебно-методические комплексы дисциплин (модулей)

Разработанная учебно-методическая документация, соответствующая требованиям локальных актов академии

	Ресурсы процесса
	Сотрудники отдела комплектования циклов подготовки специалистов, кафедр, обладающие компетенциями в сфере разработки методического обеспечения учебного процесса;

Оргтехника, программное обеспечение;

Организованное рабочее место.

	Внешнее управление
	Законодательные и нормативно-правовые акты в сфере образования



	Внутренняя документация
	Устав академии

Действующие локальные акты

	Критерии результативности
	1. Наличие утвержденных учебных планов – 100%.

2. Наличие разработанных и утвержденных учебно-методических комплексов по циклам – 100%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	учебные планы, рабочие программы циклов, учебно-методические комплексы, утверждённые установленным порядком.


Подпроцесс

ОП-2.5 Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Проектирование и разработка образовательных программ
	Проректор по научной и инновационной работе
	Начальник отдела аспирантуры

	Участники процесса
	Отдел аспирантуры, кафедры

	Цель процесса
	Проектирование и разработка образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС, ФГТ по направлениям подготовки (специальностям) научно-педагогических кадров в аспирантуре, указанным в лицензии

	Входы процесса
	ФГОС ВО; ФГТ, примерные основные образовательные программы

Лицензия на осуществление образовательной деятельности;

Отчет с анализом требований потребителей и заинтересованных сторон.

	Выходы процесса 
	Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлениям подготовки (специальностям), указанным в лицензии

Рабочие программы дисциплин (модулей)

Учебные планы

Учебно-методические комплексы дисциплин (модулей)

Разработанная учебно-методическая документация, соответствующая требованиям локальных актов академии

	Ресурсы процесса
	Сотрудники отдела аспирантуры, кафедр, обладающие компетенциями в сфере разработки методического обеспечения учебного процесса;

Оргтехника, программное обеспечение;

Организованное рабочее место.

	Внешнее управление
	Законодательные и нормативно-правовые акты в сфере образования

ФГОС ВО; ФГТ; Примерные образовательные программы

	Внутренняя документация
	Устав академии

Действующие локальные акты

	Критерии результативности
	1. Наличие разработанных и утвержденных образовательных программ по всем направлениям подготовки – 100%

2. Наличие утвержденных учебных планов – 100%

3. Наличие разработанных и утвержденных учебно-методических комплексов – 100%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	ООП, учебные планы, рабочие программы, учебно-методические комплексы, утверждённые установленным порядком.


