ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЦЕССА
УП-1. Стратегическое планирование
	Состав процесса
	Владелец процесса
	Менеджер процесса

	Осуществление стратегического планирования развития Кировской ГМА
	Ректор
	Начальник отдела стратегического развития

	Участники процесса
	Отдел стратегического развития, проректоры

	Цель процесса
	Разработка комплексной программы стратегического развития академии, миссии, политики и целей в области качества вуза 

	Входы процесса
	Федеральные и региональные программы развития здравоохранения и образования

Показатели мониторинга эффективности деятельности вузов

Информация от потребителей и заинтересованных сторон

	Выходы процесса 
	Программа стратегического развития академии 

	Ресурсы процесса
	Сотрудники академии, входящие в состав ректората, ученого Совета, рабочих групп по разработке документов, взаимодействие с ЦО СМК и ЦСТВ академии. 

Материально-техническое обеспечение. Программное обеспечение. Инфраструктура.

	Внешнее управление
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

Действующее законодательство в области здравоохранения и образования
Нормативные документы Министерства здравоохранения РФ, Министерства образования и науки РФ

Государственное задание на подготовку специалистов

	Внутренняя документация
	Устав академии, План мероприятий («дорожная карта») структурных изменений, направленных на повышение эффективности образования, науки и здравоохранения в государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Кировская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации на период с 2013 года по 2020 год, Комплексная программа развития Кировской ГМА 
Отчеты по анализу требований потребителей и заинтересованных сторон.

	Критерии результативности 
	1) выполнение целевых показателей деятельности академии, установленных Минздравом России – не менее 95 баллов, полученные при оценке показателей эффективности деятельности.

2) выполнение показателей «дорожной карты» академии – не менее 90% показателей, показатели должны иметь динамику роста.

3) реализация задач, мероприятий и проектов Комплексной программы развития Кировской ГМА – не менее 50% от запланированных мероприятий.

4) выполнение календарного плана работы академии – не менее 90% от запланированных мероприятий
5) выполнение целей в области качества академии на календарный год – не менее 90% от поставленных целей



	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнено 90% критериев, либо критерии не достигнуты, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в январе-феврале месяце следующего за отчетным годом)

	Записи
	Комплексная программа развития Кировской ГМА. 
отчеты о выполнении показателей «дорожной карты», 
отчеты и доклады, предоставляемые в вышестоящие органы власти,
ежегодные отчеты ректора на конференции сотрудников и обучающихся, календарный план работы академии


