Информационная карта процесса

ОП-4. Образовательная деятельность

Название и код процесса 

Подпроцесс

ОП-4.1 Довузовская подготовка
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Осуществление образовательной деятельности по подготовке к поступлению в вуз
	Проректор по учебной работе 
	Директор Центра довузовской подготовки

	Участники процесса
	Центр довузовской подготовки, кафедры

	Цель процесса
	Подготовить профориентированных абитуриентов для медицинского вуза с высоким средним баллом ЕГЭ

	Входы процесса
	Слушатели

	Выходы процесса 
	Потенциальные абитуриенты, профориентированные и имеющие высокий балл ЕГЭ

	Ресурсы процесса
	НПР, отвечающие нормативным требованиям

Информационно-библиотечное обеспечение

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Инфраструктура

	Внешнее управление
	Федеральный закон «Об образовании в РФ», лицензия на осуществление образовательной деятельности, другие нормативные акты в сфере образовательной деятельности

	Внутренняя документация
	Устав академии, Положение о Центре довузовской подготовки, рабочие программы дисциплин, учебные планы, действующие положения, Инструкция по делопроизводству, документация по организации образовательного процесса, утвержденная установленным порядком

	Критерии результативности                     
	1. Доля прошедших довузовскую подготовку от всех поступивших в вуз – не менее 20%
2. Доля выпускников ЦДП, поступивших в Кировскую ГМА – не менее 80%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо один критерий не достигнут, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи 
	Ведомости успеваемости

Приказы об отчислении в связи с окончанием обучения
Расписания

Графики учебного процесса

Нагрузка НПР 

Индивидуальные планы работы преподавателей


Подпроцесс

ОП-4.2 Высшее образование (бакалавриат, специалитет)

	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Реализация образовательных программ высшего образования с учетом требований потребителей
	Проректор по учебной работе
	Начальник учебно-методического отдела

	Участники процесса
	Кафедры, деканаты, учебно-методический отдел, Центр манипуляционных навыков

	Цель процесса
	Подготовка специалистов и бакалавров в соответствии с требованиями действующих ФГОС ВО по образовательным программам высшего образования реализуемым в академии, а также работодателей и заинтересованных сторон

	Входы процесса
	Абитуриенты, обладающие необходимым уровнем знаний и прошедшие по конкурсу 

	Выходы процесса 
	Специалисты, бакалавры, обладающие компетенциями, знаниями, умения и навыками, соответствующими требованиям ФГОС ВО и потребителей

	Ресурсы процесса
	Научно-педагогические работники, отвечающие нормативным требованиям

Учебно-методическое обеспечение

Информационно-библиотечное обеспечение

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Инфраструктура

Финансовые ресурсы

	Внешнее управление
	Действующее законодательство

Нормативные документы Министерства здравоохранения РФ, Министерства образования и науки РФ,

Требования ФГОС ВО
Лицензия на осуществление образовательной деятельности

	Внутренняя документация
	Устав академии

Образовательные программы реализуемых академией специальностей и направлений подготовки

Действующие Положения, инструкции, регламенты  

Инструкция по делопроизводству 

Документация по организации образовательного процесса, утверждённая установленным порядком

	Критерии результативности 
	1. Выполнение госзадания  по доле обучающихся, успешно прошедших государственную аттестацию - не менее 95%
2. Выполнение госзадания  по доле обучающихся, успешно прошедших промежуточную аттестацию - не менее 95%
3. Доля студентов, получивших по итогам промежуточных аттестаций оценки «отлично» и «хорошо» (ПК) - не менее 60%

4. Средний балл государственной итоговой аттестации - не менее 4,2
5. Доля выпускников, окончивших академию с отличием - не менее 5%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо один критерий не достигнут, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Один раз в год (в декабре)

	Записи
	Личные карточки студента

Зачётные книжки

Приказы (о переводе с курса на курс, отчислении в связи с окончанием обучения, о предоставлении академического отпуска, о сессии и др.)

Распоряжения деканов

Расписания занятий (консультаций, отработок)

Графики учебного процесса

Нагрузка НПР 

Индивидуальные планы работы преподавателей

Экзаменационные и зачётные ведомости 

Протоколы ГЭК, отчёты председателей ГЭК

Отчеты кафедр по учебной и учебно-методической работе за учебный год

Отчеты деканов по учебной и учебно-методической работе за год (по специальностям и направлениям подготовки)

Рабочие учебные планы по специальностям (направлениям подготовки) на учебный год

Перечень дисциплин по выбору студентов на учебный год (по специальностям и направлениям подготовки)

Сведения о посещаемости занятий по дисциплине

Журнал посещения лекций студентами

Месячная ведомость учета работы профессорско-преподавательского состава

Сводка движения контингента студентов (ежемесячная, по специальностям и направлениям подготовки)
Отчет проректора по учебной работе

План повышения квалификации преподавателей


Подпроцесс

ОП-4.3 Подготовка кадров высшей квалификации (ординатура, интернатура)
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Реализация образовательных программ по специальностям программ подготовки кадров высшей квалификации
	Проректор по лечебной работе и последипломному образованию
	Начальник отдела ординатуры и интернатуры

	Участники процесса
	Отдел ординатуры и интернатуры, кафедры

	Цель процесса
	Подготовка интернов и ординаторов в соответствии с требованиями действующих образовательных стандартов по специальностям, реализуемым в академии, а также работодателей и заинтересованных сторон

	Входы процесса
	Выпускники, имеющие диплом о высшем образовании по медицинским специальностям, обладающие необходимым уровнем знаний и прошедшие по конкурсу 

	Выходы процесса 
	Интерны и ординаторы, обладающие компетенциями, знаниями, умения и навыками, соответствующими требованиям действующих образовательных стандартов и потребителей

	Ресурсы процесса
	Научно-педагогические работники, отвечающие нормативным требованиям

Учебно-методическое обеспечение

Информационно-библиотечное обеспечение

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Инфраструктура

Финансовые ресурсы

	Внешнее управление
	Действующее законодательство

Нормативные документы Министерства здравоохранения РФ, Министерства образования и науки РФ
Требования ФГОС

Лицензия на осуществление образовательной деятельности

	Внутренняя документация
	Устав академии

Образовательные программы реализуемых академией специальностей

Действующие Положения, инструкции, регламенты  

Инструкция по делопроизводству 

Документация по организации образовательного процесса, утверждённая установленным порядком

	Критерии результативности 
	1. Положительные отзывы слушателей – не менее 90%
2. Средняя оценка преподавателей слушателями не ниже - 4,5 балла из 5

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо один критерий не достигнут, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Один раз в год (в декабре)

	Записи
	Личные дела обучающихся
Приказы (о переводе с курса на курс, отчислении в связи с окончанием обучения, о предоставлении академического отпуска и др.)

Расписания занятий 

Графики учебного процесса

Нагрузка НПР Индивидуальные планы работы преподавателей

Экзаменационные ведомости 

Планы и отчёты о работе кафедр


Подпроцесс

ОП-4.4 Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Реализация образовательных программ по программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Проректор по научной и инновационной работе
	Начальник отдела аспирантуры

	Участники процесса
	Отдел аспирантуры, кафедры

	Цель процесса
	Подготовка аспирантов в соответствии с требованиями действующих образовательных стандартов по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемым в академии, а также работодателей и заинтересованных сторон

	Входы процесса
	Выпускники, имеющие диплом о высшем образовании по медицинским специальностям, обладающие необходимым уровнем знаний и прошедшие по конкурсу 

	Выходы процесса 
	Выпускники, имеющие диплом об окончании аспирантуры, обладающие компетенциями, знаниями, умения и навыками, соответствующими требованиям действующих образовательных стандартов и потребителей и защитившие кандидатские диссертации

	Ресурсы процесса
	Научно-педагогические работники, отвечающие нормативным требованиям

Учебно-методическое обеспечение

Информационно-библиотечное обеспечение

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Инфраструктура

Финансовые ресурсы

	Внешнее управление
	Действующее законодательство

Нормативные документы Министерства здравоохранения РФ, Министерства образования и науки РФ,

Требования ФГОС

Лицензия на осуществление образовательной деятельности

	Внутренняя документация
	Устав академии

Образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемые академией 
Действующие Положения, инструкции, регламенты  

Инструкция по делопроизводству 

Документация по организации образовательного процесса, утверждённая установленным порядком

	Критерии результативности 
	1. Доля обучающихся, успешно прошедших промежуточную аттестацию – не менее 95%
2. Доля выпускников, защитивших диссертации, из общей численности выпускников – не менее 50%

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо один критерий не достигнут, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Один раз в год (в декабре)

	Записи
	Личные карточки обучающихся

Приказы (о переводе с курса на курс, отчислении в связи с окончанием обучения, о предоставлении академического отпуска и др.)

Расписания занятий (консультаций, отработок)

Графики учебного процесса

Нагрузка НПР 

Индивидуальные планы работы преподавателей

Планы и отчёты о работе кафедр

Индивидуальные планы аспирантов

Протоколы кандидатских экзаменов

Аттестационные листы аспирантов


Подпроцесс

ОП-4.5 Последипломное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональная переподготовка)

	Состав подпроцесса
	Владелец подпроцесса
	Менеджер подпроцесса

	Реализация программ дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда
	Проректор по лечебной работе и последипломному образованию
	Начальник отдела комплектования циклов подготовки специалистов

	Участники процесса
	отдел комплектования циклов подготовки специалистов, кафедры ИПО

	Цель процесса
	Подготовка квалифицированных специалистов в соответствии с требованиями действующих нормативных актов и потребностей рынка труда, работодателей и заинтересованных сторон

	Входы процесса
	Работники сферы здравоохранения, социального обслуживания, высшего образования, торговли и др., имеющие профессиональное образование и нуждающиеся в повышении квалификации или профессиональной переподготовке

	Выходы процесса 
	Специалисты, знания и умения которых соответствуют требованиям нормативных актов и потребителей

	Ресурсы процесса
	Сотрудники отдела комплектования циклов подготовки специалистов, кафедр, реализующих программы дополнительного профессионального образования
Информационно-библиотечное обеспечение

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Инфраструктура

	Внешнее управление
	Федеральный закон «Об образовании в РФ»

Действующее законодательство

Нормативные документы Министерства здравоохранения РФ, Министерства образования и науки РФ,

Лицензия на осуществление образовательной деятельности

	Внутренняя документация
	Устав академии, 

Календарный план циклов дополнительного профессионального образования на календарный год

План внебюджетных циклов дополнительного профессионального образования на календарный год

Рабочие программы циклов тематического усовершенствования

Расписания занятий

Действующие Положения

Инструкция по делопроизводству 

Документация по организации образовательного процесса, утверждённая установленным порядком

	Критерии результативности 
	

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо один критерий не достигнут, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	заявки слушателей, личные карточки слушателей, приказы о зачислении слушателей, ведомости посещаемости, рапорты


