Информационная карта процесса

ОП-5. Воспитательная деятельность

Название и код процесса 

	Состав процесса
	Владелец процесса
	Менеджеры (руководители процесса)

	Реализация целей и задач воспитательной деятельности в вузе
	Проректор по воспитательной и социальной работе
	Руководитель Центра художественно-эстетического воспитания

Руководитель Физкультурно-спортивного клуба

Начальник отдела информационной и молодежной политики

	Участники процесса
	Кафедры, деканаты, руководители творческих объединений, профком студентов, органы студенческого самоуправления

	Цель процесса
	Формирование конкурентоспособного, ориентированного на общечеловеческие ценности специалиста, способного нести нравственную и граж​данскую ответственность за свои профессиональные действия

	Входы процесса
	Обучающиеся в Кировской ГМА: студенты, интерны, ординаторы, аспиранты
Отчет с анализом требований потребителей и заинтересованных сторон

	Выходы процесса 
	Специалисты, отвечающие по своим личностным и профессиональным качествам требованиям ФГОС и потребителей

	Ресурсы процесса
	Профессорско-преподавательский состав 

Деканы факультетов

Совет кураторов 
Профком студентов
Воспитательный совет
Студенческие советы 

Многотиражная газета академии «Доктор»

Музей истории академии
Отряд «Фронт»
Музей отряда «Фронт»

Анатомический музей

Библиотека

Научное общество молодых учебных и студентов (НОМУС)

Центр содействия трудоустройству выпускников

Спортивные и тренажерные залы, спортивный инвентарь

Помещения для репетиций

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса

Инфраструктура

	Внешнее управление
	Действующее законодательство

Нормативные документы Министерства здравоохранения, Министерства образования и науки РФ
Целевые молодёжные (студенческие) программы федерального, областного и муниципального уровней 

	Внутренняя документация
	Устав академии

Концепция воспитательной работы Кировской ГМА

Действующие положения
Решения ученого Совета, приказы и распоря​жения ректора, относящиеся к вопросам воспитательной работы 
План воспитательной работы Академии
Планы воспитательной работы структурных подразделений

Инструкция по делопроизводству

	Критерии результативности 
	1. Доля студентов, участвующих в студенческом самоуправлении - не менее 10% от количества студентов очного отделения

2. Доля студентов, участвующих в творческих, спортивных коллективах -  не менее 25% от количества студентов очного отделения

3. Количество культурно-массовых мероприятий городского, областного и федерального уровней, в которых приняли участие студенты академии – не менее 10

4. Отсутствие отчисленных студентов за невыполнение правил внутреннего распорядка и нарушения Устава - 0

5. Количество призовых мест, занятых студентами академии в спортивных соревнованиях, творческих и иных конкурсах городского, областного или федерального уровней – не менее 5

6. Выполнение плана воспитательной работы академии – не менее 90% от запланированных мероприятий

7. Количество мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни – не менее 20

	Оценка результативности процесса
	Процесс считается результативным, если выполнены все критерии, либо не более двух критериев не достигнуто, но имеется положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

	Периодичность оценки
	Оценка производится один раз в год (в декабре)

	Записи
	Планы и отчёты о воспитательной работе кафедр, кураторов, академии

Приказы (о проведении спортивных и культурно-массовых мероприятий, материальном поощрении и т.д.)

Расписания работы творческих коллективов и спортивных секций


