Вакансии для выпускников Кировского ГМУ

г. Москва и Московская область
	Дата вакансии
	Лечебная организация (работодатель)
	Контакты
	Требуются специалисты:
	З/плата
	Дополнительная информация

	16.01.2018
	ГБУЗ Московской области «Каширская ЦРБ»

142900 Московская область,

г. Кашира,

ул. Больничная, 2

Ссылка на сайт

каширскаяцрб.рф
	Главный врач Гонтюрёв Николай Николаевич

Начальник отдела кадров

Верещагин Сергей Алексеевич,

Тел.:
+7 (49669) 2-52-52

+7 (985) 729-97-99


e-mail: verechagin.sa@kashcrb.ru
	врач-педиатр
	Должностной оклад - 21459 руб. (без учета стажа и категории)


	Высшее профессиональное медицинское образование.

Сертификат по специальности "Педиатрия", без предъявления требований к стажу работы.

Знание ПК. Оказание квалифицированной медицинской помощи детям, проведение диспансеризации, консультации родителей, ведение утвержденной медицинской документации, в т.ч. в электронном виде. 39-часовая пятидневная рабочая неделя. Должностной оклад - 21459 руб. (без учета стажа и категории). Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 5000 руб. в течение 3-х лет.

Имеется возможность внутреннего совместительства (0,5 ставки + проценты), предоставляется компенсация за аренду жилья и решается вопрос о выделении комфортабельной служебной квартиры (ходатайство в администрацию Городского округа уже направлено).  Предоставление возможности устройства детей в детские сады и школьные образовательные учреждения. Участие в подпрограмме "Социальная ипотека" (с условиями можно ознакомиться на нашем сайте - Каширская црб.рф). Семейным - помощь в трудоустройстве супруга (супруги).

	
	
	
	ЛОР врач
	Должностной оклад - 28432 руб. (без учета стажа и категории)


	Высшее медицинское образование. Сертификат по специальности "Оториноларингология", знание ПК. Оказание квалифицированной медицинской помощи, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике.

Определение тактики ведения больного в соответствии с установленными правилами и стандартами, на основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза, данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований постановка (или подтверждение) диагноза, внесение изменений в план лечения в зависимости от состояния пациента и определение необходимости дополнительных методов обследования. Консультирование врачей в рамках своей компетенции.  
39-часовая пятидневная рабочая неделя. Должностной оклад - 28432 руб. (без учета стажа и категории). Молодым специалистам ежемесячная выплата в размере 5000 руб. в течение 3-х лет.

Имеется возможность внутреннего совместительства (0,5 ставки + проценты), в т.ч. в стационаре, предоставляется компенсация за аренду жилья и решается вопрос о выделении комфортабельной служебной квартиры (ходатайство в администрацию Городского округа уже направлено).  Предоставление возможности устройства детей в детские сады и школьные образовательные учреждения. Участие в подпрограмме "Социальная ипотека" (с условиями можно ознакомиться на нашем сайте). Семейным - помощь в трудоустройстве супруга (супруги).


	Дата вакансии
	Лечебная организация
	Контакты
	Требуются специалисты
	Зарплата
	Социальные гарантии

	9.11.2017
	ЗАО «Зеленая дубрава»

 Московская обл., г. Дмитров, ул. Профессиональная, 151 

http://www.mazi.ru


	Соловьева Ирина Васильевна (начальник отдела кадров)

Дымчук Елена Евгеньевна (менеджер по персоналу)

8(495)9939995

Zdubrava@yandex.ru
	Специалист по регистрации лекарственных средств


	По результатам собеседования

	1.Обязанности:

- Подготовка досье и всех необходимых документов для регистрации, перерегистрации, внесения изменений;
- взаимодействие с сотрудниками отделов предприятия по вопросам, касающимся государственной регистрации лекарственных препаратов;
- работа с замечаниями, контроль за прохождением процесса регистрации;
- ведение документооборота всех регистрационных процедур;
- подача документов в Минздрав (подготовка электронной базы);
- получение утвержденных документов из Минздрава;
- отчетность, соблюдение намеченных планов по регистрации лекарственных средств.
2. Условия:

Место работы: г.Дмитров Московской области, ул.Профессиональная, д.151 
График работы 5/2 с 8.00 до 17.00 
Оформление по ТК РФ
Заработная плата по результатам собеседования.

Иногородним сотрудникам оказывается содействие в предоставлении жилья.

	31.05.2017
	ГБУ ЗО г. Москвы «Детская городская поликлиника №28 Департамента здравоохранения города Москвы»


	107392 г. Москва, ул. Халтуринская д.7А
(Метро «Преображенская площадь») 
Тел 8(499)168-92-15

Главный врач  
О.В. Панагриева
	Оториноларингология
	
	Молодым специалистам выплачивается стимулирующая выплата в течение 3 лет

Предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск

	07.10.2016
	 ГБУЗ МО «Луховицкая ЦРБ», Московская обл., 

г. Луховицы, 

ул. Мира, д. 39/5, тел. 8(496)63-6-20-08, 

сайт: l-crb.ru
	 Главный врач Пончакова 

Галина Владимировна

Контактное лицо: начальник отдела кадров Быкова Евгения Михайловна, 

тел. 8(496)63-3-12-71, эл. почта: otkcrb@mail.ru
	 - врач-педиатр участковый (для семьи врачей предоставляется служебная квартира);

- врач-терапевт участковый;
- врач общей практики (семейный врач) – работа в сельской местности;

-врач-рентгенолог;

-врач-оториноларинголог;

- врач-анестезиолог-реаниматолог;

- врач-невролог;

-врач-офтальмолог;

- врач-стоматолог детский
	 от 40000руб.


	 Доплата молодым специалистам в размере 3000 руб. (в соответствии с Постановлением Правительства Московской области).
Имеются возможности:

- подготовки специалистов в целевой клинической ординатуре;

- совместительство.

Возможно предоставление служебного жилья. 

Наше учреждение входит в реализацию подпрограммы «Социальная ипотека» программы Московской области «Жилище» и программы «Земский доктор».



	12.08.2016


	Государственное автономное учреждение здравоохранения Московской области «Дубненская городская больница»
141980, г.Дубна Московской области, ул.Карла Маркса 30
www.dcgb.ru

	Главный врач – Осипов Алексей Валентинович

8(496)21-70400 доб.0173, pakhareva@dcgb.ru
Начальник отдела кадров – Пахарева Ирина Анатольевна.
	Врач инфекционист стационара.

Врач невролог поликлиники.

Врач нефролог дневного стационара гемодиализа.

Врач офтальмолог поликлиники.

Врач педиатр участковый.

Врач терапевт участковый.

Врач травматолог.

Врач ультразвуковой диагностики детской поликлиники
	От 25000 рублей


	Персональные стимулирующие надбавки. Возможность совместительства.

Вопрос о предоставлении жилья решается в индивидуальном порядке.

Возможность участия в подпрограмме «Социальная ипотека» программы Московской области «Жилище»

	10.08.2016
	ГБУЗ МО Электростальская центральная городская больница

	ok@muzeegb.ru
8 (496) 574-71-13 
Отдел кадров

	Терапевты, 
Педиатры, 
Врачи скорой помощи 
и другие
	
	Предоставляется жилье в служебных квартирах, возможность социальной ипотеки, частичная компенсация арендной платы за съемное жилье, предоставление мест в дет. садах и школах, компенсация проезда из другого региона в город Электросталь

	15.04.2016
	В ГБУЗ МО "Наро-Фоминская районная больница №1"


	Главный врач

Федоткин Евгений Сергеевич

8 (49634) 3-57-36
glavvrach@narfombol.ru
143300, Московская область, Наро-Фоминский район, г. Наро-Фоминск, ул. Новикова, д. 34
	Врач-оториноларинголог

Врач-терапевт участковый 

Врач-педиатр

 Информация о  вакансиях по ссылке:

http://www.narfombol.ru/index.php/vakansii

	
	Возможно обучение и переобучение выпускников. Возможно предоставление жилья

	14.04.2016
	Государственное бюджетное  учреждение здравоохранения Московской области «Сергиево-Посадская районная больница»  »


	141301, Московская область, 

г. Сергиев Посад, Новоугличское шоссе, д. 62а

тел./факс: 542-12-95, spmuzrb@mail.ru
Официальный сайт ГБУЗ МО «Сергиево-Посадская районная больница»spmuzrb.ru 
Начальник отдела кадров 

Алина Александровна Ежкова 

8 (496) 54 2 13 46 

sprb.otdel-kadrov@yandex.ru

	Врач-терапевт участковый 

Врач-педиатр участковый

Врач-педиатр 


	З/плата:  оклад + выплаты молодым специалистам в размере 3000 т. рублей в течение 3х лет  + ежемесячное стимулирование
	Частичная компенсация найма жилья! 

Возможно участие в подпрограмме на территории Московской области «Социальная ипотека врачам» Информация по программе на сайте Министерства Здравоохранения Московской области mz.mosreg.ru


	12.04.2016
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области
«Видновская районная клиническая больница»


	8-495-541-61-91 отдел кадров

Сайт:

vidnoe-bolnica.ru


	По ссылке на сайте лечебного учреждения:  http://vidnoe-bolnica.ru/vakansii

	От 30 тыс
	Ежемесячные выплаты врачам – молодым специалистам: 
- 3 тыс. рублей – в соответствии с постановлением правительства Московской области;

- 5 тыс. рублей в соответствии с решением Совета депутатов Ленинского муниципального района

	15.05.2015
	МБЛПУ «Лобненская центральная городская больница»


	141730, г. Лобня, 

ул. Заречная, д.15

Главный врач 

Малова 
Эльверина Поликарповна

8(495)577-02-84
Начальник отдела кадров
Эйсмонт  
Наталья  Владимировна

8(495)577-14-43

E-mail: lcgb-kadri@yandex.ru
	Врач – терапевт участковый

Врач – педиатр участковый

Врач терапевт отделения стационара

Врач функциональной диагностики

Врач ССМП

Врач функциональной диагностики 

Врач общей практики


	От 40000 руб
	Предоставляется общежитие.
Имеется возможность заключения контракта на получение служебной жилой площади.
Врачу общей практики предоставляется 3-х комнатная квартира.
100 тысяч рублей единовременной выплаты могут получить приглашенные врачи педиатры, заключив договор на 5 лет. Врачам педиатрам участковым частично возмещаются затраты на аренду жилого помещения в г. Лобня (50%, но не более 15000 рублей в месяц)


