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Раздел 1. Общие сведения о практике 

Вид практики: Производственная (клиническая) практика 

Способы проведения практики: стационарная 

Формы проведения практики: дисректная 

 

Раздел 2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

2.1. Цель практики - закрепление теоретических знаний по онкологии, развитие 

практических умений и навыков, полученных в процессе обучения в ординатуре, формиро-

вание профессиональных компетенций врача-онколога, приобретение опыта в решении ре-

альных профессиональных задач. 

 

2.2. Задачи практики: 

1. Обучение диагностике заболеваний и патологических состояний пациентов на основе 

владения пропедевтическими, лабораторными, инструментальными и иными метода-

ми исследования; 

2. Отработка навыков оказания специализированной медицинской помощи; 

3. Формирование навыков проведения медицинской реабилитации; 

4. Научиться определять необходимость и последовательность применения специальных 

методов исследования (лабораторных, рентгенологических, эндоскопических, функ-

циональных), интерпретировать полученные данные. 

5. Освоить стандарты диагностики при онкологической патологии.  

6. Научиться определять распространенность опухолевого процесса и стадию заболевания 

по отечественной классификации и системе ТNМ. 

7. Научиться определять лечебную тактику у больных с онкологической патологией раз-

личной локализации в соответствии с клиническими протоколами и стандартами. 

8. Научиться решать вопрос о трудоспособности больного. 

9. Научиться вести медицинскую документацию, осуществлять преемственность между 

лечебно-профилактическими учреждениями. 

10. Организовать диспансерный учет у онкологических больных. 

11. Организовать социально-трудовую экспертизу онкологических больных. 

12. Освоить стандарты диагностики при онкологической патологии.  

 

2.3. Перечень практических навыков, которыми должен овладеть ординатор 

Организация онкологической помощи в РФ  

− методом статистического анализа (с учетом которого углубленно анализировать он-

кологическую заболеваемость, временную утрату трудоспособности, эффективность 

проводимой профилактики, применяемых методов и средств диагностики и лечения 

больных в условиях стационара и поликлиники); 

− методом проведения анализа случаев позднего выявления онкологических заболева-

ний, анализом расхождения диагнозов (основного, сопутствующего и их осложнений) 

и причинами летальных исходов, разработкой мероприятий по улучшению качества 

лечебно-диагностической работы; 

− методами клинического обследования онкологических больных (осмотра, сбора 

анамнеза, пальпации, перкуссии, аускультации); 

− основами медицинской информатики и компьютерной техники; 

− методами ведения медицинской документации у онкологических пациентов (в стаци-

онаре, поликлинике); 

Морфология опухолей 

− техникой пункционной и эксцизионной биопсии, маркировки и доставки биопсийного 

и операционного материала; 
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− оформлением документации для морфологического исследования. 

Методы диагностики в клинической онкологии 

− методами операционной диагностики (биопсии опухоли) 

− основными принципами постановки онкологического диагноза в соответствии с клас-

сификацией ВОЗ  

Общие принципы лечения злокачественных опухолей. 

− методами обезболивания у онкологических больных; 

Научиться выполнять следующие операции и манипуляции: 

− пункцию периферических лимфатических узлов; 

 

2.4. Формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 

Номер/ 

индекс 

ком-

петенции 

Результаты 

освоения 

ОПОП 

(содержание 

компетенции)  

Перечень планируемых результатов 

обучения при проведении практики 
Оценочные 

средства 
Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 6 

1. УК-2 готовность к 

управлению 

коллективом, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

Бережно отно-

ситься к истори-

ческому наследию 

и культурным 

традициям наро-

да, уважать соци-

альные, культур-

ные и религиоз-

ные различия; 

Брать на себя от-

ветственность за 

работу подчинен-

ных членов ко-

манды и результат 

выполнения зада-

ний; Принимать 

решения в стан-

дартных и не-

стандартных си-

туациях и нести за 

них ответствен-

ность; Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффектив-

но общаться с 

коллегами, руко-

водством, пациен-

тами; Соблюдать 

этические и деон-

тологиические 

нормы в общении. 

Способностью 

четко и ясно из-

ложить свою по-

зицию при об-

суждении различ-

ных ситуаций; 

Навыками управ-

ления коллекти-

вом, ведения пе-

реговоров и меж-

личностных бе-

сед; Способно-

стью и готовно-

стью реализовать 

этические и деон-

тологические ас-

пекты врачебной 

деятельности в 

общении с колле-

гами, средним и 

младшим персона 

лом, пациента ми 

и их родственни-

ками 

Собеседова-

ние. Отчет 

по практике. 

2 ПК-5 готовность к 

определению у 

пациентов па-

Получать инфор-

мацию о заболе-

вании, проводить 

Методами клини-

ческого обследо-

вания онкологи-

Собеседова-

ние. Отчет 

по практике. 
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тологических 

состояний, 

симптомов, 

синдромов за-

болеваний, но-

зологических 

форм в соот-

ветствии с 

Международ-

ной статисти-

ческой клас-

сификацией 

болезней и 

проблем, свя-

занных со здо-

ровьем 

обследование, вы-

являть общие и 

специфические 

признаки заболе-

вания.  

Определять пока-

зания к госпита-

лизации и органи-

зовать прием он-

кологических 

больных в онко-

логическом дис-

пансере.  

Собрать жалобы и 

анамнез. 

Определять фор-

мулировку и 

обоснование 

предварительного 

диагноза всех за-

болеваний, име-

ющихся у больно-

го: оценку степе-

ни их тяжести и 

экстренности ле-

чения. 

Объективно ис-

следовать больно-

го по всем орга-

нам и системам, в 

том числе с ис-

пользованием ос-

новного врачеб-

ного инструмен-

тария. 

Оценивать тя-

жесть состояния 

больного, приме-

нять необходимые 

меры для выведе-

ния больных из 

этого состояния, 

определить объем 

и последователь-

ность лечебных 

мероприятий; 

проводить неот-

ложные и реани-

мационные меро-

приятия. 

Определять необ-

ходимость специ-

ческих больных 

(осмотра, сбора 

анамнеза, пальпа-

ции, перкуссии, 

аускультации). 

Методами опера-

ционной диагно-

стики (биопсии 

опухоли) 

Основными прин-

ципами постанов-

ки онкологиче-

ского диагноза в 

соответствии с 

классификацией 

МКБ. 
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фических методов 

исследования (ла-

бораторных, рент-

генологических, 

лучевых, функци-

ональных). 

Организовать 

консультацию 

больного другими 

специалистами, 

осуществлять 

консультацию 

больных с подо-

зрением на онко-

логическое забо-

левание. 

Определить вре-

менную и стой-

кую нетрудоспо-

собность больно-

го; направить на 

клинико-

экспертную ко-

миссию и комис-

сию медико-

социальной экс-

пертизы. 

3 ПК-6 Готовность к 

ведению и ле-

чению пациен-

тов, нуждаю-

щихся в оказа-

нии онкологи-

ческой меди-

цинской по-

мощи 

Определять план 

и тактику ведения 

онкологических 

больных, назна-

чать необходимые 

лекарственные 

средства и другие 

лечебные меро-

приятия.  

Организовать не-

отложную по-

мощь в экстрен-

ных ситуациях. 

Общими принци-

пами лечения зло-

качественных 

опухолей. 

Техникой выпол-

нения оператив-

ных вмешательств 

при онкологиче-

ских заболевани-

ях. 

Методами обез-

боливания у он-

кологических 

больных 

Собеседова-

ние. Отчет 

по практике. 

4 ПК-8 готовностью к 

применению 

природных ле-

чебных факто-

ров, лекар-

ственной, не-

медикаментоз-

ной терапии и 

других мето-

дов у пациен-

тов, нуждаю-

Проведение ле-

чебных и реаби-

литационных ме-

роприятий в соот-

ветствии с требо-

ваниями квали-

фикационной ха-

рактеристики. 

Определить вре-

менную и стой-

кую нетрудоспо-

Методикой опре-

деления необхо-

димости проведе-

ния тех или иных 

лечебных и реа-

билитационных 

мероприятий в 

зависимости от 

конкретной ситу-

ации. 

Собеседова-

ние. Отчет 

по практике. 
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щихся в меди-

цинской реа-

билитации и 

санаторно-

курортном ле-

чении 

собность больно-

го; направить на 

клинико-

экспертную ко-

миссию и комис-

сию медико-

социальной экс-

пертизы. 

 

Раздел 3. Место практики в структуре ОПОП:  

3.1. Наименование практики, номер блока учебного плана, к которому относится 

практика, ее принадлежность к базовой или вариативной части 

Производственная (клиническая) практика включена в Блок 2 «Практики», базовой части 

программы ординатуры по специальности 31.08.57 - ОНКОЛОГИЯ.  

Реализуется во 2 семестре. 

 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму Производственной (клинической) практики, являются:  

физические лица (пациенты) в возрасте от 0 до 15 лет, от 15 до 18 лет (далее - под-

ростки) и в возрасте старше 18 лет (далее - взрослые);  

население;  

совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для охраны 

здоровья граждан  

 

3.3. Прохождение Производственной (клинической) практики направлено на подготовку 

выпускника к следующим видам профессиональной деятельности:  

− диагностическая; 

− лечебная;  

− реабилитационная. 

 

3.4. Логическая и содержательно-методическая взаимосвязь данной практики с 

другими практиками и дисциплинами в рамках учебного плана специальности 

Основные знания, необходимые для прохождения практики, формируются при изуче-

нии дисциплин и проведении практик: Онкология. 

 

Навыки, сформированные в процессе прохождения Производственной (клинической) 

практики, необходимы для прохождения других видов Производственной (клинической) 

практики и для прохождения государственной итоговой аттестации. 

 

Раздел 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических часах 

Общая трудоемкость практики – 216 часов, 6 ЗЕ. Продолжительность практики – 4 

недели, что составляет 144 часа работы в организации и 72 часа самостоятельной работы. 

Аттестация по практике осуществляется во 2 семестре. 

Продолжительность рабочего дня – 6 академических часов. 

 

Раздел 5. Структура и содержание практики 

5.1. Место проведения практики 

Производственная (клиническая) практика проводится на базе медицинских органи-

заций, соответствующих профилю ОПОП. 
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База практики:  

1. г. Киров пр. Строителей 23 КОГБУЗ «Кировский областной клинический онкологи-

ческий диспансер» 

№ Содержание практики, в том 

числе индивидуальное задание 

Продолжительность 

циклов 

Формируемые ком-

петенции 

База практики: КОГБУЗ «Кировский областной клинический онкологический диспансер» 

отделение 7 онкологическое 

1. Тема: Опухоли молочной железы 

подраздел: Курация больных. Уча-

стие в операциях в качестве асси-

стента. Пункционная аспирацион-

ная биопсия опухолей. 

учебных часов - 108 УК-2, ПК-5, ПК-6, 

ПК-8. 

База практики: КОГБУЗ «Кировский областной клинический онкологический диспансер» 

отделение 6 онкологическое 

1. Тема. Опухоли кожи 

Курация больных. Участие в опе-

рациях в качестве ассистента. 

Выполнение эксцизионных и ин-

цизионных биопсий 

учебных часов - 108 УК-2, ПК-5, ПК-6, 

ПК-8. 

 

5.2. Содержание деятельности обучающегося в профильной организации 

Перед выходом на производственную практику ординатор обязан явиться на общее 

собрание по практике, познакомиться с программой практики и требованиями к оформлению 

отчетной документации. 

Во время прохождения практики ординатор обязан: 

• выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

• выполнять порученную ему работу и указания руководителей практики от кафедры и 

медицинской организации; 

• соблюдать правила внутреннего распорядка организации, в которой ординатор про-

ходит практику, правила охраны труда и техники безопасности; 

• сообщать руководителю от кафедры о ходе работы и обо всех отклонениях и трудно-

стях прохождения практики; 

• систематически вести дневник практики и своевременно накапливать материалы для 

отчета по практике. 

По окончании срока практики ординатор обязан получить отзыв о своей работе во 

время практики от руководителя практики от медицинской организации.  

Ординатор должен составить письменный отчет о прохождении практики. Отчет о 

практике, дневник практики и отзыв в установленные сроки сдать на кафедру, устранить за-

мечания руководителя практики по отчетной документации, если таковые имеются.  

 

5.3. Самостоятельная работа 

Рекомендуемые варианты индивидуального задания: 

1) Изучение учебной и научной литературы. 

2) Изучение видеоматериалов по диагностике и лечению онкологических больных. 

Рекомендуемые варианты индивидуального задания: 

1) Подготовка презентации по определенному разделу диагностики или лечения онколо-

гического заболевания. 

Примеры:  

1.презентация на тему: «Диагностика меланомы кожи» 

2. презентация на тему «Лимфодиссекция при раке молочной железы» 
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Раздел 6. Формы отчетности по практике 

Для прохождения промежуточной аттестации по практике обучающийся должен 

предоставить комиссии отчет, включающий: 

1. Рабочий график (план) практики, подписанный руководителем практики от про-

фильной организации.  

2. Характеристику на обучающегося. 

3. Дневник практики с листом оценки освоения компетенций. 

4. Отчет о практике. 

5. Запись презентации в электронном виде. 

 

Формы отчетности по практике представлены в приложении А. 

Ординатор допускается к государственной итоговой аттестации после успешного вы-

полнения программы практики в объеме, предусмотренном учебным планом. 

 

Раздел 7. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

Промежуточная аттестация по окончании практики производится в форме зачета с 

оценкой. 

Оценочные средства представлены в приложении Б 

 

Раздел 8. Перечень учебно-методического и материально-технического обеспечения 

практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики 

 

8.1.1. Основная литература  

 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год, место 

издания 

Кол-во экзем-

пляров 

в библиотеке 

Наличие в 

ЭБС 

1 2 3 4 5 6 

1 Онкология: учеб-

ник 

Давыдов М.И. 

Ганцев Ш.Х. 

2010 Москва 

ГЭОТАР 

48 «Консультант 

студента» 

2 Онкология наци-

ональное руко-

водство. Краткое 

издание 

В. И. Чиссов, 

М. И. Давыдов 

2017 М.: 

ГЭОТАР-

Медиа 

- «Консультант 

врача» 

3 Амбулаторно-

поликлиническая 

онкология руко-

водство для вра-

чей 

Ш.Х.Ганцев, 

В.В. Старин-

ский,  

И.В. Рахма-

туллина, Л.Н. 

Кудряшова. 

2014.  

М.: 

ГЭОТАР-

Медиа, 

- «Консультант 

врача» 

 

8.1.2. Дополнительная литература  

№ 

п/п 
Наименование Автор(ы) 

Год, место 

издания 

Кол-во экзем-

пляров 

в библиотеке 

Наличие в 

ЭБС 

1 2 3 4 5 6 

1 Методы диагности- А.Г. Кислич- 2018 Киров: - - 
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ки в клинической 

онкологии. Учеб-

ное пособие для 

ординаторов 

ко, М.Ю. По-

пов, М.С. Ра-

мазанова, 

С.А. Кислич-

ко 

Кировский 

ГМУ, 

2 Рак молочной же-

лезы руководство 

для врачей 

ред. Ш. Х. 

Ганцев. 

2015 М. 

ГЭОТАР-

Медиа, 

- «Консультант 

врача» 

3 Пигментные опу-

холи кожи 

Л.В. Червон-

ная 

2016. М.: 

ГЭОТАР-

Медиа 

- «Консультант 

врача» 

4 Медицинская ра-

диология в онколо-

гии Учебное посо-

бие для ординато-

ров 

А.Г. Кислич-

ко, М.Ю. По-

пов, М.С. Ра-

мазанова, 

С.А. Кислич-

ко 

2017 Киров: 

Кировский 

ГМУ, 

4 ЭБС Кировско-

го ГМУ 

5 Рациональная фар-

макотерапия в он-

кологии 

ред.: М. И. 

Давыдов, В. 

А. Горбунова. 

2017. М.: 

Изд-во "Лит-

терра", 

2 «Консультант 

врача» 

 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

1) Федеральная электронная медицинская библиотека (http://193.232.7.109/feml) 

2) Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru) 

3)  Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru/window) 

4) Документационный центр Всемирной организации здравоохранения 

(http://whodc.mednet.ru) 

5) Univadis.ru – ведущий интернет-ресурс для специалистов здравоохранения 

(http://www.univadis.ru). 

 

8.3. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практи-

ки 

Для осуществления образовательного процесса используются:  

….. Для осуществления образовательного процесса используются:  

В учебном процессе используется лицензионное программное обеспечение: 

1. Договор Microsoft Office (версия 2003) №0340100010912000035_45106 от 

12.09.2012г. (срок действия договора - бессрочный), 

2. Договор Microsoft Office (версия 2007) №0340100010913000043_45106 от 

02.09.2013г. (срок действия договора - бессрочный), 

3. Договор Microsoft Office (версия 2010) № 340100010914000246_45106 от 

23.12.2014г. (срок действия договора - бессрочный).  

4. Договор Windows (версия 2003) №0340100010912000035_45106 от 12.09.2012г. 

(срок действия договора - бессрочный) 

5. Договор Windows (версия 2007) №0340100010913000043_45106 от 02.09.2013г. 

(срок действия договора - бессрочный), 

6. Договор Windows (версия 2010) № 340100010914000246_45106 от 23.12.2014г. 

(срок действия договора - бессрочный), 

7. Договор Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 100-149 Node 1 year Educational Renewal License от 12.07.2018, лицензии 685В-

МУ\05\2018 (срок действия – 1 год), 

http://193.232.7.109/feml
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/window
http://whodc.mednet.ru/
http://www.univadis.ru/
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8. Медицинская информационная система (КМИС) (срок действия договора - бес-

срочный), 

9. ПО FoxitPhantomPDF Стандарт, 1 лицензия, бессрочная, дата приобретения 

05.05.2016 г. 

 

Обучающиеся обеспечены доступом (удаленным доступом) к современным профес-

сиональным базам данных и информационно-справочным системам: 

1) Научная электронная библиотека e-LIBRARY. Режим доступа: http://www.e-

library.ru/. 

2) Справочно-поисковая система Консультант Плюс – ООО «КонсультантКиров». 

3) «Электронно-библиотечная система Кировского ГМУ». Режим доступа: 

http://elib.kirovgma.ru/. 

4) ЭБС «Консультант студента» - ООО «ИПУЗ». Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru. 

5) ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - ООО «НексМедиа». Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru. 

6) ЭБС «Консультант врача» - ООО ГК «ГЭОТАР». Режим доступа: 

http://www.rosmedlib.ru/ 

7) ЭБС «Айбукс» - ООО «Айбукс». Режим доступа: http://ibooks.ru. 

 

8.4. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

В процессе проведения практики используются следующие помещения: 

Наименование специ-

ально оборудованные 

помещения и поме-

щений для самостоя-

тельной работы 

Номер кабинета, корпус, ад-

рес Университета или меди-

цинской организации 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Помещения, преду-

смотренные для оказа-

ния медицинской по-

мощи пациентам, в том 

числе связанные с ме-

дицинскими вмеша-

тельствами (для прак-

тической подготовки, 

групповых и индиви-

дуальных консульта-

ций, текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации) 

КОГБУЗ «Кировский област-

ной клинический онкологиче-

ский диспансер»  

610021, г. Киров, пр. Строите-

лей 23 

Тонометр, стетоскоп, фонендо-

скоп, термометр, медицинские 

весы, ростомер, противошоко-

вый набор, набор и укладка для 

экстренных профилактических 

и лечебных мероприятий, элек-

трокардиограф, облучатель 

бактерицидный, аппарат 

наркозно-дыхательный, аппа-

рат искусственной вентиляции 

легких, инфузомат, отсасыва-

тель послеоперационный, де-

фибриллятор с функцией син-

хронизации, стол операцион-

ный хирургический мно-

гофункциональный универ-

сальный, хирургический, мик-

рохирургический инструмента-

рий, универсальная система 

ранорасширителей с прикреп-

лением к операционному столу, 

аппарат для мониторирования 

основных функциональных по-

казателей, анализатор дыха-

http://www.e-library.ru/
http://www.e-library.ru/
http://elib.kirovgma.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
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тельной смеси, электроэнцефа-

лограф, дефибриллятор с 

функцией синхронизации, га-

стродуоденоскоп, дуоденоскоп 

(с боковой оптикой), колоно-

скоп (педиатрический), фиб-

робронхоскоп (педиатриче-

ский), источник света для эндо-

скопии галогенный со вспыш-

кой, эндоскопическая телеви-

зионная система, эндоскопиче-

ский стол, тележка для эндо-

скопии, установка для мойки 

эндоскопов, ультразвуковой 

очиститель, эндоскопический 

отсасывающий насос, видеоэн-

доскопический комплекс, ви-

деодуоденоскоп, видеогастро-

скоп, эндоскопический отсасы-

ватель, энтероскоп, низкоэнер-

гетическая лазерная установка, 

электрохирургический блок, 

видеоэндоскопический ком-

плекс, видеогастроскоп опера-

ционный, видеогастроскоп пе-

диатрический, видеоколоно-

скоп операционный, видеоко-

лоноскоп педиатрический, ви-

деоколоноскоп диагностиче-

ский, аргоно-плазменный коа-

гулятор, электрохирургический 

блок, набор для эндоскопиче-

ской резекции слизистой, бал-

лонный дилататор, расходные 

материалы. 

Помещения для само-

стоятельной работы 

ФГБОУ ВО Кировский ГМУ 

Минздрава России, г. Киров, 

ул. Карла Маркса, 137, корпус 

№ 1, читальный зал библиоте-

ки 

ФГБОУ ВО Кировский ГМУ 

Минздрава России, г. Киров, 

ул. Карла Маркса, 112, корпус 

№ 3, кабинет 414 

Помещения для самостоятель-

ной работы оснащены компью-

терной техникой с возможно-

стью выхода к сети «Интернет» 

и доступом в электронную ин-

формационно-образовательную 

среду вуза, электронно-

библиотечные ресурсы: элек-

тронная библиотечная система 

Кировского ГМУ, «Консуль-

тант студента», «Университет-

ская библиотека онлайн». ПК 

для работы с нормативно-

правовой документацией, в т.ч. 

электронной базой "Консуль-

тант плюс". 
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Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра ОНКОЛОГИИ 

 

 

Приложение А к рабочей программе практики 

 

 

ФОРМЫ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

«Производственная (клиническая) практика» 

 

Форма дневника по практике: 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КИРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России) 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРОГРАММЕ ОРДИНАТУРЫ 
 

Вид практики в соответствии с учебным планом 

 
Ординатор __________________________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество ординатора (полностью)  
 
Специальность ______________________________________________ 

Шифр и наименование специальности 
 
 

201___ год 
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Основные характеристики практики: 
Вид практики - _________________________________________________ 
 
Объем практики - ____________ часов, ___________ з.е. (в соответствии с учебным 
планом) 
 
Дата начала практики - _____________________________ 
      (число, месяц, год) 
 
Дата окончания практики - ___________________________ 
      (число, месяц, год) 
 
Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распоряд-
ка проведен 
 
___________/______________________/ «___»______________20____г. 

подпись     Ф.И.О. руководителя практики от кафедры, ЦАСО 
 дата 

 
___________/______________________/ «___»______________20____г. 

подпись     Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации
 дата 
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Рабочий график (план) практики 

Ординатора по специальности 31.08.__ ___________________________________, ___ курса 

_____________________________________________________________________________ 

Фамилия Имя Отчество 

Срок прохождения практики: с «____» _________ 20___ г. по «____» ___________ 20___ г. 

База практики: ________________________________________________________________ 

Вид практики:   

 

№ 

п/

п 

Подразделение Характер работы 

Продолжи- 

тельность 

 в часах 

Срок вы-

полнения 

(даты) 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

 

 

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

проведен.  

_____________/ ____________________               «____» _____________ 20___ 
                                подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

 

Рабочий график (план) практики, индивидуальное задание согласованы: 

_____________/ ____________________               «____» _____________ 20___ 
                                подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

М.П. 

 

Принял к исполнению: __________/_________________   «____» ____________ 20___ 
                                                               подпись ординатора, расшифровка подписи 

 

Подтверждаю: _____________/____________________  «____» ____________ 20___ 
                                подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
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ДНЕВНИК 
 

Место проведения практики: ____________________________________  
(полное наименование учреждения) 

_____________________________________________________________ 
Руководитель практики от кафедры, ЦАСО ________________________ 

 (должность, Ф.И.О.) 
 
Руководитель практики от медицинской организации 
_____________________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Дата 
Объем и подробное описание выполняемой ра-

боты 
Подпись руко-

водителя 

Отделение: __________________, период с _____________ по___________ 
Руководитель ____________________________________ 

   

   

   

   

 
Список курируемых пациентов 

Отделение: ______________________, период с __________ по___________ 
Руководитель _______________________________________ 

Пациент, возраст Диагноз 

  

  
Руководитель практики  
____________/_____________________/ «___»______________20__г. 
подпись     Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации 
 дата 
 

Отделение: ____________________, период с ___________ по________________ 
Руководитель _______________________________________ 
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Список курируемых пациентов 

Отделение: _____________________, период с _____________ по______________ 
Руководитель _______________________________________ 

Пациент, возраст Диагноз 

  

  
Руководитель практики  
___________/___________________/ «___»______________20____г. 
подпись     Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации 
 дата 
 
и т.д. 
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ЛИСТ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
(перечень компетенций должен строго соответствовать программе практики) 

 

№ 
п/п 

Компетенции 
Содержание 
компетенции  
(или ее части) 

Показатели освоения 
компетенции 

Освоил / не 
освоил 

1. УК - … название 
Уметь: …. 

 
Владеть: …. 

2. ПК - … название 
Уметь: …. 

 
Владеть: …. 

3. 
ПК - … название 

Уметь: …. 
 

Владеть: …. 

 
 
Руководитель практики от кафедры, ЦАСО: 
 
_______________/_____________________/ «__»_______________20__г. 

подпись     Ф.И.О. руководителя практики от кафедры, ЦАСО 
 дата 

 
Руководитель практики от медицинской организации: 
 
_______________/____________________/ «___»_______________20__г. 

подпись     Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации
 дата 

 
_______________/____________________/ «___»_______________20__г. 

подпись     Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации
 дата 

 
 



ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 
Ординатора _____ курса _____________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество ординатора (полно-
стью)  

___________________________________________________________ 
 
Специальность ______________________________________________ 

Шифр и наименование специальности 
 
Вид практики: «______________________________________________ 
___________________________________________________________» 
 
Срок прохождения практики: с «____»___________________ 20___г.  
по «____»___________________ 20___г. 
 
В отчете указывается на каких базах проходила практика, с чем ознакомились, 
что выполняли. Указывается перечень, количество и отметка о выполнении 
практических навыков (табл.). 
 

№ 
п/п 

Перечень освоенных практических навыков 

Отметка о выполне-
нии 

(количество / выпол-
нено или не выполне-

но) 

1.  / 

2.  / 

3.  / 

4.  / 

5.  / 

6.  / 

 
Подпись ординатора: 
___________/_____________________/  «___»______________20___г. 

подпись     Ф.И.О. ординатора 
 
 
Руководитель практики от кафедры, ЦАСО: 
 
_____________/_____________________/ «__»_______________20__г. 

подпись     Ф.И.О. руководителя практики от кафедры, ЦАСО 
 дата 
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ВЫВОДЫ 
ординатора о результатах прохождения практики 

 
(в выводах ординатор указывает, чему научился, что приобрел, какие были 
трудности, предложения по улучшению и т.д. т.п.)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________ 
 
 
Подпись ординатора: 
 
____________/____________________/ «___»________________20__г. 

подпись     Ф.И.О. ординатора 
 

дата 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
ординатора _______________________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество ординатора (полно-
стью)  

по результатам прохождения практики 
 
(характеристика дается руководителем практики от медицинской организа-
ции, от руководителей в каждом отделении)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
________________________________________ 
 
Руководитель практики от медицинской организации: 
____________/__________________/ «___»_______________20____г. 
подпись     Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации  
 
М.П. (гербовая печать ЛПУ при наличии)  
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
ординатора _______________________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество ординатора (полно-
стью)  

по результатам прохождения практики 
 
(характеристика дается руководителем практики от кафедры, ЦАСО)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________ 
 
Руководитель практики от кафедры, ЦАСО: 
______________/__________________________/  
подпись      Ф.И.О. руководителя практики от кафедры, ЦАСО  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам прохождения практики 

ординатора _______________________________________________ 
Фамилия, Имя, Отчество ординатора (полно-

стью)  
 

 
(заключение оформляется при проведении промежуточной аттестации по 
практике, заключение пишет руководитель практики от кафедры, член атте-
стационной комиссии, сотрудник ЦАСО. Дается оценка полученных навыков 
ординатора при проведении зачета)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________ 
 
Руководитель практики от кафедры, ЦАСО: 
_________/_____________________/ «___»________________20___г. 
подпись     Ф.И.О. руководителя практики от кафедры, ЦАСО  
 

 

 

Составитель: М.Ю. Попов 

Зав. кафедрой А.Г. Кисличко 
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Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра ОНКОЛОГИИ 

 

Приложение Б к рабочей программе практики 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

по практике   

«Производственная (клиническая) практика» 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код компе-

тенции 

Содержание 

компетенции  

Результаты обучения Практические навыки, 

при освоении которых 

формируется компетен-

ция 
Уметь Владеть 

УК-2 готовность к 

управлению 

коллективом, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия; 

 

Критически 

и творчески 

восприни-

мать данные 

медицин-

ской науки 

вообще и 

онкологии в 

частности. 

Клиниче-

ским мыш-

лением, он-

кологиче-

ским миро-

воззрением. 

Навыками 

работы с ме-

дицинской 

литературой. 

Навыками 

применения 

достижений 

онкологиче-

ской науки в 

практике, 

основами 

медицин-

ской инфор-

матики и 

компьютер-

ной техники 

клиническое обследова-

ния онкологических 

больных  

организация и проведе-

ние профилактического 

осмотра; 

наблюдение за онколо-

гическими больными, 

осуществление диспан-

серизации больных; 

 

ПК-5 готовностью 

к определе-

нию у паци-

ентов патоло-

гических со-

стояний, 

симптомов, 

синдромов 

заболеваний, 

Получать 

информа-

цию о забо-

левании, 

проводить 

обследова-

ние, выяв-

лять общие 

и специфи-

Методами 

клиническо-

го обследо-

вания онко-

логических 

больных 

(осмотра, 

сбора 

анамнеза, 

Клиническое обследова-

ния онкологических 

больных (осмотра, сбора 

анамнеза, пальпации, 

перкуссии, аускульта-

ции); 

Инструментальное и ла-

бораторное обследова-

ния онкологических 
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нозологиче-

ских форм в 

соответствии 

с Междуна-

родной стати-

стической 

классифика-

цией болез-

ней и про-

блем, связан-

ных со здоро-

вьем 

ческие при-

знаки забо-

левания.  

Определять 

показания к 

госпитали-

зации и ор-

ганизовать 

прием онко-

логических 

больных в 

онкологиче-

ском дис-

пансере.  

Собрать жа-

лобы и 

анамнез. 

Определять 

формули-

ровку и 

обоснование 

предвари-

тельного ди-

агноза всех 

заболеваний, 

имеющихся 

у больного: 

оценку сте-

пени их тя-

жести и экс-

тренности 

лечения. 

Объективно 

исследовать 

больного по 

всем орга-

нам и систе-

мам, в том 

числе с ис-

пользовани-

ем основно-

го врачебно-

го инстру-

ментария. 

Оценивать 

тяжесть со-

стояния 

больного, 

применять 

необходи-

мые меры 

для выведе-

пальпации, 

перкуссии, 

аускульта-

ции). Мето-

дами опера-

ционной ди-

агностики 

(биопсии 

опухоли) 

Основными 

принципами 

постановки 

онкологиче-

ского диа-

гноза в со-

ответствии с 

классифика-

цией МКБ. 

 

больных; 

ведение медицинской 

документации у онколо-

гических пациентов (в 

поликлинике); 

основные принципы по-

становки онкологическо-

го диагноза в соответ-

ствии с классификацией 

ВОЗ  
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ния больных 

из этого со-

стояния, 

определить 

объем и по-

следова-

тельность 

лечебных 

мероприя-

тий; прово-

дить неот-

ложные и 

реанимаци-

онные меро-

приятия. 

Определять 

необходи-

мость спе-

цифических 

методов ис-

следования 

(лаборатор-

ных, рентге-

нологиче-

ских, луче-

вых, функ-

циональ-

ных). 

Организо-

вать кон-

сультацию 

больного 

другими 

специали-

стами, осу-

ществлять 

консульта-

цию боль-

ных с подо-

зрением на 

онкологиче-

ское заболе-

вание. 

Определить 

временную 

и стойкую 

нетрудоспо-

собность 

больного; 

направить на 

клинико-

экспертную 
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комиссию и 

комиссию 

медико-

социальной 

экспертизы. 

ПК-6 Готовность к 

ведению и 

лечению па-

циентов, 

нуждающихся 

в оказании 

онкологиче-

ской меди-

цинской по-

мощи 

Определять 

план и так-

тику веде-

ния онколо-

гических 

больных, 

назначать 

необходи-

мые лекар-

ственные 

средства и 

другие ле-

чебные ме-

роприятия.  

Организо-

вать неот-

ложную по-

мощь в экс-

тренных си-

туациях. 

Общими 

принципами 

лечения зло-

качествен-

ных опухо-

лей. 

Методами 

обезболива-

ния у онко-

логических 

больных; 

Методиками 

нутритивной 

терапии и 

зондового 

питания. 

Клиническое обследова-

ния онкологических 

больных (осмотра, сбора 

анамнеза, пальпации, 

перкуссии, аускульта-

ции); 

Инструментальное и ла-

бораторное обследова-

ния онкологических 

больных; 

ведение медицинской 

документации у онколо-

гических пациентов (в 

поликлинике); 

основные принципы по-

становки онкологическо-

го диагноза в соответ-

ствии с классификацией 

ВОЗ  

оказание врачебной по-

мощи при онкологиче-

ских заболеваниях; 

оказание паллиативной 

лечебной помощи онко-

логическим больным; 

обезболивание у онколо-

гических больных; 

нутритивная терапия и 

зондового питания. 

 

ПК-8 готовностью 

к примене-

нию природ-

ных лечебных 

факторов, ле-

карственной, 

немедикамен-

тозной тера-

пии и других 

методов у па-

циентов, 

нуждающихся 

в медицин-

ской реабили-

тации и сана-

торно-

курортном 

Проведение 

лечебных и 

реабилита-

ционных 

мероприя-

тий в соот-

ветствии с 

требования-

ми квалифи-

кационной 

характери-

стики. 

Определить 

временную 

и стойкую 

нетрудоспо-

собность 

Методикой 

определения 

необходи-

мости про-

ведения тех 

или иных 

лечебных и 

реабилита-

ционных 

мероприя-

тий в зави-

симости от 

конкретной 

ситуации. 

определение временной 

и стойкой нетрудоспо-

собности онкологическо-

го больного; 

реабилитации онкологи-

ческих больных 
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лечении больного; 

направить на 

клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию 

медико-

социальной 

экспертизы. 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии и шкалы оценивания Оценочное 

средство 
Неудовлетво-

рительно 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

УК-2  

Уметь Не умеет бе-

режно отно-

ситься к исто-

рическому 

наследию и 

культурным 

традициям 

народа, ува-

жать социаль-

ные, культур-

ные и религи-

озные разли-

чия; Брать на 

себя ответ-

ственность за 

работу подчи-

ненных чле-

нов команды и 

результат вы-

полнения за-

даний; При-

нимать реше-

ния в стан-

дартных и не-

стандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответствен-

ность; Рабо-

тать в коллек-

тиве и коман-

де, эффектив-

но общаться с 

коллегами, 

руководством, 

Частично 

освоено уме-

ние бережно 

относиться к 

историческо-

му наследию и 

культурным 

традициям 

народа, ува-

жать социаль-

ные, культур-

ные и религи-

озные разли-

чия; Брать на 

себя ответ-

ственность за 

работу подчи-

ненных чле-

нов команды и 

результат вы-

полнения за-

даний; При-

нимать реше-

ния в стан-

дартных и не-

стандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответствен-

ность; Рабо-

тать в коллек-

тиве и коман-

де, эффектив-

но общаться с 

коллегами, 

Правильно 

использует 

умение бе-

режно отно-

ситься к ис-

торическому 

наследию и 

культурным 

традициям 

народа, ува-

жать соци-

альные, 

культурные 

и религиоз-

ные разли-

чия; Брать на 

себя ответ-

ственность за 

работу под-

чиненных 

членов ко-

манды и ре-

зультат вы-

полнения за-

даний; При-

нимать ре-

шения в 

стандартных 

и нестан-

дартных си-

туациях и 

нести за них 

ответствен-

ность; Рабо-

тать в кол-

Самостоя-

тельно ис-

пользует 

умение 

бережно 

относить-

ся к исто-

рическому 

наследию 

и культур-

ным тра-

дициям 

народа, 

уважать 

социаль-

ные, куль-

турные и 

религиоз-

ные раз-

личия; 

Брать на 

себя от-

ветствен-

ность за 

работу 

подчинен-

ных чле-

нов ко-

манды и 

результат 

выполне-

ния зада-

ний; При-

нимать 

решения в 

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 
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пациентами; 

Соблюдать 

этические и 

деонтологии-

ческие нормы 

в общении. 

руководством, 

пациентами; 

Соблюдать 

этические и 

деонтологии-

ческие нормы 

в общении. 

лективе и 

команде, эф-

фективно 

общаться с 

коллегами, 

руковод-

ством, паци-

ентами; Со-

блюдать эти-

ческие и 

деонтологи-

ические 

нормы в об-

щении. 

стандарт-

ных и не-

стандарт-

ных ситу-

ациях и 

нести за 

них ответ-

ствен-

ность; Ра-

ботать в 

коллекти-

ве и ко-

манде, 

эффектив-

но об-

щаться с 

коллегами, 

руковод-

ством, па-

циентами; 

Соблю-

дать эти-

ческие и 

деонтоло-

гиические 

нормы в 

общении. 

Владеть Не владеет 

способностью 

четко и ясно 

изложить 

свою позицию 

при обсужде-

нии различ-

ных ситуаций; 

Навыками 

управления 

коллективом, 

ведения пере-

говоров и 

межличност-

ных бесед; 

Способностью 

и готовностью 

реализовать 

этические и 

деонтологиче-

ские аспекты 

врачебной де-

ятельности в 

общении с 

коллегами, 

Не полностью 

владеет спо-

собностью 

четко и ясно 

изложить 

свою позицию 

при обсужде-

нии различ-

ных ситуаций; 

Навыками 

управления 

коллективом, 

ведения пере-

говоров и 

межличност-

ных бесед; 

Способностью 

и готовностью 

реализовать 

этические и 

деонтологиче-

ские аспекты 

врачебной де-

ятельности в 

общении с 

Способен 

использовать 

владение ис-

пользовать 

владение 

способность 

четко и ясно 

изложить 

свою пози-

цию при об-

суждении 

различных 

ситуаций; 

Навыки 

управления 

коллективом, 

ведения пе-

реговоров и 

межличност-

ных бесед; 

Способность 

и готовно-

стью реали-

зовать этиче-

ские и деон-

Владеет 

способно-

стью четко 

и ясно из-

ложить 

свою по-

зицию при 

обсужде-

нии раз-

личных 

ситуаций; 

Навыками 

управле-

ния кол-

лективом, 

ведения 

перегово-

ров и 

межлич-

ностных 

бесед; 

Способно-

стью и го-

товностью 

реализо-

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 
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средним и 

младшим пер-

сона лом, па-

циента ми и 

их родствен-

никами 

коллегами, 

средним и 

младшим пер-

сона лом, па-

циента ми и 

их родствен-

никами 

тологические 

аспекты вра-

чебной дея-

тельности в 

общении с 

коллегами, 

средним и 

младшим 

персона лом, 

пациента ми 

и их род-

ственниками 

вать эти-

ческие и 

деонтоло-

гические 

аспекты 

врачебной 

деятель-

ности в 

общении с 

коллегами, 

средним и 

младшим 

персона 

лом, паци-

ента ми и 

их род-

ственни-

ками 

ПК-5 

Уметь Частично 

освоенное 

умение полу-

чать инфор-

мацию о забо-

левании, про-

водить обсле-

дование, вы-

являть общие 

и специфиче-

ские признаки 

заболевания.  

Определять 

показания к 

госпитализа-

ции и органи-

зовать прием 

онкологиче-

ских больных 

в онкологиче-

ском диспан-

сере.  

Собрать жа-

лобы и 

анамнез. 

Определять 

формулировку 

и обоснование 

предваритель-

ного диагноза 

всех заболева-

ний, имею-

щихся у боль-

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение полу-

чать инфор-

мацию о забо-

левании, про-

водить обсле-

дование, вы-

являть общие 

и специфиче-

ские признаки 

заболевания.  

Определять 

показания к 

госпитализа-

ции и органи-

зовать прием 

онкологиче-

ских больных 

в онкологиче-

ском диспан-

сере.  

Собрать жа-

лобы и 

анамнез. 

Определять 

формулировку 

и обоснование 

предваритель-

ного диагноза 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение по-

лучать ин-

формацию о 

заболевании, 

проводить 

обследова-

ние, выяв-

лять общие и 

специфиче-

ские призна-

ки заболева-

ния.  

Определять 

показания к 

госпитализа-

ции и орга-

низовать 

прием онко-

логических 

больных в 

онкологиче-

ском диспан-

сере.  

Собрать жа-

лобы и 

анамнез. 

Определять 

формулиров-

Сформи-

рованное 

умение 

получать 

информа-

цию о за-

болева-

нии, про-

водить об-

следова-

ние, выяв-

лять об-

щие и 

специфи-

ческие 

признаки 

заболева-

ния.  

Опреде-

лять пока-

зания к 

госпита-

лизации и 

организо-

вать при-

ем онко-

логиче-

ских 

больных в 

онкологи-

ческом 

диспансе-

ре.  

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 
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ного: оценку 

степени их 

тяжести и экс-

тренности ле-

чения. 

Объективно 

исследовать 

больного по 

всем органам 

и системам, в 

том числе с 

использовани-

ем основного 

врачебного 

инструмента-

рия. 

Оценивать 

тяжесть со-

стояния боль-

ного, приме-

нять необхо-

димые меры 

для выведения 

больных из 

этого состоя-

ния, опреде-

лить объем и 

последова-

тельность ле-

чебных меро-

приятий; про-

водить неот-

ложные и ре-

анимационные 

мероприятия. 

Определять 

необходи-

мость специ-

фических ме-

тодов иссле-

дования (ла-

бораторных, 

рентгенологи-

ческих, луче-

вых, функци-

ональных). 

Организовать 

консультацию 

больного дру-

гими специа-

листами, осу-

ществлять 

всех заболева-

ний, имею-

щихся у боль-

ного: оценку 

степени их 

тяжести и экс-

тренности ле-

чения. 

Объективно 

исследовать 

больного по 

всем органам 

и системам, в 

том числе с 

использовани-

ем основного 

врачебного 

инструмента-

рия. 

Оценивать 

тяжесть со-

стояния боль-

ного, приме-

нять необхо-

димые меры 

для выведения 

больных из 

этого состоя-

ния, опреде-

лить объем и 

последова-

тельность ле-

чебных меро-

приятий; про-

водить неот-

ложные и ре-

анимационные 

мероприятия. 

Определять 

необходи-

мость специ-

фических ме-

тодов иссле-

дования (ла-

бораторных, 

рентгенологи-

ческих, луче-

вых, функци-

ональных). 

Организовать 

консультацию 

больного дру-

ку и обосно-

вание пред-

варительного 

диагноза 

всех заболе-

ваний, име-

ющихся у 

больного: 

оценку сте-

пени их тя-

жести и экс-

тренности 

лечения. 

Объективно 

исследовать 

больного по 

всем органам 

и системам, в 

том числе с 

использова-

нием основ-

ного врачеб-

ного инстру-

ментария. 

Оценивать 

тяжесть со-

стояния 

больного, 

применять 

необходимые 

меры для 

выведения 

больных из 

этого состо-

яния, опре-

делить объем 

и последова-

тельность 

лечебных 

мероприя-

тий; прово-

дить неот-

ложные и 

реанимаци-

онные меро-

приятия. 

Определять 

необходи-

мость спе-

цифических 

методов ис-

следования 

Собрать 

жалобы и 

анамнез. 

Опреде-

лять фор-

мулировку 

и обосно-

вание 

предвари-

тельного 

диагноза 

всех забо-

леваний, 

имеющих-

ся у боль-

ного: 

оценку 

степени их 

тяжести и 

экстрен-

ности ле-

чения. 

Объектив-

но иссле-

довать 

больного 

по всем 

органам и 

системам, 

в том чис-

ле с ис-

пользова-

нием ос-

новного 

врачебно-

го ин-

струмен-

тария. 

Оценивать 

тяжесть 

состояния 

больного, 

применять 

необходи-

мые меры 

для выве-

дения 

больных 

из этого 

состояния, 

опреде-

лить объ-
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консультацию 

больных с по-

дозрением на 

онкологиче-

ское заболе-

вание. 

Определить 

временную и 

стойкую не-

трудоспособ-

ность больно-

го; направить 

на клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию ме-

дико-

социальной 

экспертизы 

гими специа-

листами, осу-

ществлять 

консультацию 

больных с по-

дозрением на 

онкологиче-

ское заболева-

ние. 

Определить 

временную и 

стойкую не-

трудоспособ-

ность больно-

го; направить 

на клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию ме-

дико-

социальной 

экспертизы. 

(лаборатор-

ных, рентге-

нологиче-

ских, луче-

вых, функ-

циональных). 

Организо-

вать кон-

сультацию 

больного 

другими 

специали-

стами, осу-

ществлять 

консульта-

цию больных 

с подозрени-

ем на онко-

логическое 

заболевание. 

Определить 

временную и 

стойкую не-

трудоспо-

собность 

больного; 

направить на 

клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию 

медико-

социальной 

экспертизы. 

ем и по-

следова-

тельность 

лечебных 

мероприя-

тий; про-

водить не-

отложные 

и реани-

мацион-

ные меро-

приятия. 

Опреде-

лять необ-

ходимость 

специфи-

ческих ме-

тодов ис-

следова-

ния (лабо-

раторных, 

рентгено-

логиче-

ских, лу-

чевых, 

функцио-

нальных). 

Организо-

вать кон-

сультацию 

больного 

другими 

специали-

стами, 

осуществ-

лять кон-

сультацию 

больных с 

подозре-

нием на 

онкологи-

ческое за-

болевание. 

Опреде-

лить вре-

менную и 

стойкую 

нетрудо-

способ-

ность 

больного; 

направить 
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на клини-

ко-

эксперт-

ную ко-

миссию и 

комиссию 

медико-

социаль-

ной экс-

пертизы. 

Владеть Не владеет, 

либо фрагмен-

тарно владеет 

методами 

клинического 

обследования 

онкологиче-

ских больных 

(осмотра, сбо-

ра анамнеза, 

пальпации, 

перкуссии, 

аускульта-

ции). Метода-

ми операци-

онной диагно-

стики (биоп-

сии опухоли) 

Основными 

принципами 

постановки 

онкологиче-

ского диагно-

за в соответ-

ствии с клас-

сификацией 

МКБ. 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владения ме-

тодами кли-

нического об-

следования 

онкологиче-

ских больных 

(осмотра, сбо-

ра анамнеза, 

пальпации, 

перкуссии, 

аускульта-

ции). Метода-

ми операци-

онной диагно-

стики (биоп-

сии опухоли) 

Основными 

принципами 

постановки 

онкологиче-

ского диагноза 

в соответствии 

с классифика-

цией МКБ. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков вла-

дения мето-

дами клини-

ческого об-

следования 

онкологиче-

ских боль-

ных (осмот-

ра, сбора 

анамнеза, 

пальпации, 

перкуссии, 

аускульта-

ции). Мето-

дами опера-

ционной ди-

агностики 

(биопсии 

опухоли) 

Основными 

принципами 

постановки 

онкологиче-

ского диа-

гноза в соот-

ветствии с 

классифика-

цией МКБ. 

Успешное 

и система-

тическое 

примене-

ние навы-

ков владе-

ния мето-

дами кли-

нического 

обследо-

вания он-

кологиче-

ских 

больных 

(осмотра, 

сбора 

анамнеза, 

пальпа-

ции, пер-

куссии, 

аускуль-

тации). 

Методами 

операци-

онной ди-

агностики 

(биопсии 

опухоли) 

Основны-

ми прин-

ципами 

постанов-

ки онколо-

гического 

диагноза в 

соответ-

ствии с 

классифи-

кацией 

МКБ. 

 

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 
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                                                                       ПК-6 

Уметь Частично 

освоенное 

умение опре-

делять план и 

тактику веде-

ния онкологи-

ческих боль-

ных, назна-

чать необхо-

димые лекар-

ственные 

средства и 

другие лечеб-

ные меропри-

ятия.  

Организовать 

неотложную 

помощь в экс-

тренных ситу-

ациях  

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение опре-

делять план и 

тактику веде-

ния онкологи-

ческих боль-

ных, назна-

чать необхо-

димые лекар-

ственные 

средства и 

другие лечеб-

ные меропри-

ятия.  

Организовать 

неотложную 

помощь в экс-

тренных ситу-

ациях  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

определять 

план и так-

тику ведения 

онкологиче-

ских боль-

ных, назна-

чать необхо-

димые ле-

карственные 

средства и 

другие ле-

чебные ме-

роприятия.  

Организо-

вать неот-

ложную по-

мощь в экс-

тренных си-

туациях  

Сформи-

рованное 

умение 

опреде-

лять план 

и тактику 

ведения 

онкологи-

ческих 

больных, 

назначать 

необходи-

мые ле-

карствен-

ные сред-

ства и 

другие ле-

чебные 

мероприя-

тия.  

Организо-

вать неот-

ложную 

помощь в 

экстрен-

ных ситу-

ациях  

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 

Владеть Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

владения об-

щими прин-

ципами лече-

ния злокаче-

ственных опу-

холей. 

Методами 

обезболивания 

у онкологиче-

ских больных; 

 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

общими прин-

ципами лече-

ния злокаче-

ственных опу-

холей. 

Методами 

обезболивания 

у онкологиче-

ских больных; 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков об-

щими прин-

ципами ле-

чения злока-

чественных 

опухолей. 

Методами 

обезболива-

ния у онко-

логических 

больных; 

Успешное 

и система-

тическое 

примене-

ние навы-

ков общи-

ми прин-

ципами 

лечения 

злокаче-

ственных 

опухолей. 

Методами 

обезболи-

вания у 

онкологи-

ческих 

больных 

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 

                                                                      ПК-8 

Уметь Частично 

освоенное 

умение прове-

дения лечеб-

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

Сформи-

рованное 

умение 

проведе-

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 
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ных и реаби-

литационных 

мероприятий в 

соответствии с 

требованиями 

квалификаци-

онной харак-

теристики. 

Определить 

временную и 

стойкую не-

трудоспособ-

ность больно-

го; направить 

на клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию ме-

дико-

социальной 

экспертизы. 

ществляемое 

умение прове-

дения лечеб-

ных и реаби-

литационных 

мероприятий в 

соответствии с 

требованиями 

квалификаци-

онной харак-

теристики. 

Определить 

временную и 

стойкую не-

трудоспособ-

ность больно-

го; направить 

на клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию ме-

дико-

социальной 

экспертизы. 

пробелы 

умение про-

ведения ле-

чебных и ре-

абилитаци-

онных меро-

приятий в 

соответствии 

с требовани-

ями квали-

фикационной 

характери-

стики. Опре-

делить вре-

менную и 

стойкую не-

трудоспо-

собность 

больного; 

направить на 

клинико-

экспертную 

комиссию и 

комиссию 

медико-

социальной 

экспертизы. 

ния ле-

чебных и 

реабили-

тационных 

мероприя-

тий в со-

ответ-

ствии с 

требова-

ниями 

квалифи-

кационной 

характе-

ристики. 

Опреде-

лить вре-

менную и 

стойкую 

нетрудо-

способ-

ность 

больного; 

направить 

на клини-

ко-

эксперт-

ную ко-

миссию и 

комиссию 

медико-

социаль-

ной экс-

пертизы. 

Владеть Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

владения ме-

тодикой опре-

деления необ-

ходимости 

проведения 

тех или иных 

лечебных и 

реабилитаци-

онных меро-

приятий в за-

висимости от 

конкретной 

ситуации. 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

владения ме-

тодикой опре-

деления необ-

ходимости 

проведения 

тех или иных 

лечебных и 

реабилитаци-

онных меро-

приятий в за-

висимости от 

конкретной 

ситуации. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков вла-

дения мето-

дикой опре-

деления 

необходимо-

сти проведе-

ния тех или 

иных лечеб-

ных и реаби-

литационных 

мероприятий 

в зависимо-

Успешное 

и система-

тическое 

примене-

ние навы-

ков владе-

ния мето-

дикой 

определе-

ния необ-

ходимости 

проведе-

ния тех 

или иных 

лечебных 

и реабили-

тационных 

мероприя-

Собеседо-

вание. От-

чет по 

практике. 
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сти от кон-

кретной си-

туации. 

тий в за-

висимости 

от кон-

кретной 

ситуации. 

 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы 

3.1. Примерные вопросы к промежуточной аттестации по практике, критерии 

оценки (УК-2, ПК-5, ПК-6, ПК-8) 

1. Учетные формы онкологической документации. Правила и порядок заполнения 

Дальнейшая судьба этих документов. 

2.  Рак кожи. Предраковые состояния. Клиника и диагностика. Лечение. Дис-

пансерное наблюдение за больными с данной патологией. Профилактика. 

3. Меланомоопасные невусы. Клиника и диагностика. Лечение. 

4. Меланома кожи. Клиника и диагностика. Лечение. Диспансерное наблюде-

ние за больными с данной патологией. Профилактика. 

5. Классификация предопухолевых заболеваний и доброкачественных опухо-

лей молочных желез. Клиника. Диагностика. Лечение предопухолевых заболеваний и 

доброкачественных опухолей молочных желез. Диспансерное наблюдение за больными 

предопухолевыми заболеваниями и доброкачественными опухолями молочных желез. 

6. Классификация рака молочной железы.Клинические проявления рака мо-

лочной железы в зависимости от клинической формы. Диагностика рака молочной желе-

зы. Лечение рака молочной железы в зависимости от стадии, клинической формы, данных 

морфологического исследования. Профилактика рака молочной железы. Скрининг рака 

молочной железы. Диспансерное наблюдение при раке молочной железы. 

 

Критерии оценки: 

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, си-

стематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно вы-

полнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с до-

полнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлич-

но» выставляется обучающимся, усвоившим взаимосвязь основных понятий производ-

ственной (клинической) практике в их значении для приобретаемой профессии, проявив-

шим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала. 

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учеб-

но-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе зада-

ния, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний 

по производственной (клинической) практике  и способным к их самостоятельному по-

полнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятель-

ности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знания 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы 

и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, преду-

смотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной програм-

мой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустив-

шим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате-

ля. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему 
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пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обуче-

ние в образовательной организации высшего образования и приступить к изучению госу-

дарственной итоговой аттестации 

 

3.2. Критерии оценки отчета по практике. Контролируемые компетенции: УК-

2, ПК-5, ПК-6, ПК-8. 

«Отлично» ставится ординатору, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил уме-

ние правильно определять и эффективно решать основные задачи. 

«Хорошо» ставится ординатору, который полностью выполнил намеченную на 

период практики программу работы, обнаружил умение определять основные задачи и 

способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск 

или не проявил потребность в творческом росте. 

«Удовлетворительно» ставится ординатору, который выполнил программу ра-

боты, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, до-

пускал ошибки в планировании и решении задач. 

«Неудовлетворительно» ставится ординатору, который не выполнил программу 

практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения практики. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

4.1. Методика проведения устного собеседования 

Целью процедуры текущего контроля и промежуточной аттестации по практике, 

проводимых в форме устного собеседования по ситуационным задачам, является оценка 

уровня усвоения обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформирован-

ности компетенций в результате прохождения производственной практики.  

Локальные нормативные акты, регламентирующие проведение процедуры: 

Проведение промежуточной аттестации обучающихся регламентируется Порядком 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

введенным в действие приказом от 08.02.2018 № 61-ОД.  

Субъекты, на которые направлена процедура:  

Процедура оценивания должна охватывать всех обучающихся, проходящих произ-

водственную практику. В случае, если обучающийся не проходил процедуру без уважи-

тельных причин, то он считается имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры:  

Процедура оценивания проводится по завершению практики. 

Отделом подготовки кадров высшей квалификации может быть составлен индиви-

дуальный график прохождения промежуточной аттестации для обучающегося при нали-

чии определенных обстоятельств.  

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для прове-

дения процедуры:  

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимость применения 

специализированных материально-технических средств определяются преподавателем.  

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры:  

Процедуру проводит преподаватель, руководитель практики. 

Требования к банку оценочных средств:  

До начала проведения процедуры преподавателем подготавливается необходимый 

банк оценочных материалов для оценки умений, навыков. Банк оценочных материалов 
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включает контрольные вопросы.  

Описание проведения процедуры:  

Каждому обучающемуся, принимающему участие в процедуре, преподавателем 

выдается бланк индивидуального задания. После получения бланка индивидуального за-

дания и подготовки ответов обучающийся должен в меру имеющихся знаний, умений, 

навыков, сформированности компетенции дать устные развернутые ответы на поставлен-

ные в задании вопросы и задания в установленное преподавателем время. Продолжитель-

ность проведения процедуры определяется преподавателем самостоятельно, исходя из 

сложности индивидуальных заданий, количества вопросов, объема оцениваемого учебно-

го материала, общей трудоемкости изучаемой дисциплины (модуля) и других факторов. 

Собеседование проводится по контрольным вопросам. Результат собеседования 

при проведении промежуточной аттестации по практике определяется оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты процедуры:  

Результаты проведения процедуры в обязательном порядке проставляются препо-

давателем в зачетные книжки обучающихся и зачётные ведомости и представляются в от-

дел подготовки кадров высшей квалификации.  

По результатам проведения процедуры оценивания преподавателем делается вывод 

о результатах промежуточной аттестации по практике.  

 

4.2. Методика оценки отчета по практике 

Целью процедуры защиты отчета по практике является оценка уровня приобре-

тения умений, навыков и сформированности компетенций в результате прохождения про-

изводственной практики.  

Описание проведения процедуры:  

По результатам прохождения практики ординатор предъявляет руководителю 

практики отчёт и дневник по практике. 

Отчёт по практике должен содержать сведения о конкретно выполненной обучаю-

щимся работе в период практики, а также краткое описание видов деятельности, указыва-

ется перечень, количество и отметка о выполнении практических навыков, предусмотрен-

ных программой практики. 
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