Перечень документов, 
необходимых для прохождения выборов

1. Заявление претендента для участия в выборах должно поступить в отдел кадров Университета не позднее окончательной даты приема заявлений, указанной в объявлении о проведении выборов.
2. Копии документов
- об образовании, ученой степени, ученом звании, 
- об обучении в интернатуре, ординатуре, аспирантуре, 
- сертификата или информация о прохождении аккредитации (для клинических кафедр), 
- документов о повышении квалификации, 
- сведения о трудовой деятельности или копия трудовой книжки. (Документы предоставляются в случае отсутствия их в отделе кадров Университета);
3. Отчет о проделанной работе (за 5-летний срок либо иной срок, на который был заключен трудовой договор, по результатам предыдущих выборов), подписанный деканом факультета при избрании заведующего кафедрой, проректором по учебной работе при избрании декана факультета. Кандидаты впервые участвующие в выборах такой отчет не предоставляют;
4. Список научных трудов и учебно-методических работ за отчетный период, подписанный претендентом, деканом факультета при избрании заведующего кафедрой, проректор по учебной работе при избрании декана факультета и ученым секретарем. Кандидаты, не являющиеся работниками Университета, впервые участвующие в выборах предоставляют полный список научных трудов и учебно-методических работ;
5. Выписка из протокола заседания кафедры для заведующего кафедрой;
 6. Выписка из протокола заседания ученого совета факультета для декана факультета с предложением срока избрания; 
7. Рецензия на проведение лекции. Кандидаты, впервые участвующие в выборах, рецензию предоставляют по решению ученого совета факультета или постоянно действующей конкурсной комиссии;
8. Справка для представления коллегиальному органу управления с кратким изложением следующей информации: Ф.И.О.; год рождения; образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность); период обучения в интернатуре, ординатуре, аспирантуре; ученая степень, ученое звание (год присвоения); сведения о научно-педагогической работе и повышении квалификации; количество научных трудов и учебно-методических работ;
9. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
[bookmark: _GoBack]10. Согласие на обработку персональных данных. 
