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Киров
1. Общие положения

           1.1. Настоящее  Положение о порядке проведения выборов  на замещение должностей  декана факультета и заведующего кафедрой (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, уставом ГБОУ ВПО Кировская ГМА Минздрава России (далее – академия). 

         1.2. Избрание на должности декана факультета  и заведующего кафедрой осуществляется на заседании ученого Совета академии.  Объявление о выборах декана факультета и заведующего кафедрой размещается в средствах массовой информации и на сайте академии не позднее, чем за два месяца до истечения срока их полномочий, а также в случаях, если  указанные должности   становятся вакантными. 

1.3. В случае  возникновения вакансии по должностям декана  факультета и заведующего кафедрой ректор своим приказом назначает временно исполняющего обязанности декана факультета и заведующего кафедрой из числа научно-педагогических работников до избрания в установленном порядке декана факультета и заведующего кафедрой.

1.4. Кандидатуры на должности декана факультета и заведующего кафедрой избираются из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень и ученое звание.                          

 1.5. Трудовой договор с деканом факультета и заведующим кафедрой может заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

  1.6. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.  

  1.7. При избрании работника по выборам на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности декана или заведующего кафедрой новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

 1.8. При переводе работника на должность декана или заведующего кафедрой в результате выборов срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

2. Порядок выдвижения кандидатов на должности

декана факультета и заведующего кафедрой
2.1. Выборы на должности декана факультета и заведующего кафедрой объявляются ректором (уполномоченным им лицом) в средствах массовой информации и на сайте академии  не менее, чем за два месяца до даты их проведения.

2.2. Выдвижение кандидатур может осуществляться: 

2.2.1. На должность декана факультета - ректором академии, членами ученого Совета академии, совета факультета, а также отдельными работниками из числа научно-педагогических работников (далее – НПР) и самовыдвижением. 

 2.2.2. На должность заведующего кафедрой  - ректором академии, деканом факультета, заведующим кафедрой, работниками кафедры из числа педагогических работников, относящихся  к профессорско-преподавательскому составу (далее – ППС), и самовыдвижением. 

 2.3. Выдвижение кандидатур заканчивается  за месяц до заседания ученого Совета академии, на котором будут проводиться выборы, и оформляется письменными заявлениями работников, протоколами от коллектива факультета (кафедры), выдвинувших кандидатов.

 2.4. В объявлении о проведении выборов указывается:
- ссылка на сайт академии, содержащий информацию о выборах;
- перечень должностей деканов факультетов и заведующих кафедрами, на замещение которых объявляются выборы;

- квалификационные требования по должностям деканов факультетов и заведующих кафедрами;

- место (адрес) и окончательная дата приема заявления для участия в выборах.
 2.5. Заявление претендента для участия в выборах должно поступить в отдел кадров академии не позднее окончательной даты приема заявления, указанной в объявлении о проведении выборов.

 2.6. К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами, а именно:

- Дипломы об образовании, наличии ученой степени, свидетельства о наличии ученого звания, повышении квалификации, копию трудовой книжки, справки об обучении в интернатуре, ординатуре, аспирантуре (в случае отсутствия указанных документов в отделе кадров академии);

- Отчет о проделанной работе (за 5-летний срок либо иной срок, на который был заключен трудовой договор, – в случае продления срока трудового договора);

- Список научных трудов, подписанный претендентом и ученым секретарем;

- Выписка из протокола заседания кафедры и Совета факультета;

- Рецензия на проведение лекции;

- Справка для представления ученому Совету с кратким изложением следующей информации: образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность); обучение в  интернатуре, ординатуре, аспирантуре; ученая степень, ученое звание (год присвоения); сведения о научно-педагогической работе в т.ч. стаж научно-педагогической работы и повышении квалификации.

- Справка из УВД о наличии или отсутствии судимости.

2.7. Претендент имеет право ознакомиться с условиями предлагаемого к заключению трудового договора, уставом, коллективным договором академии.
2.8. Претендент не допускается к выборам конкурсной комиссией в случае:

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по соответствующей должности;

- непредставления установленных документов;

- нарушения установленных сроков поступления заявления.

3. Порядок проведения обсуждения и выборов

кандидатов на должности

декана факультета и заведующего кафедрой
3.1. Предварительное обсуждение кандидатур, выдвинутых на замещение:

3.1.1. Должности декана факультета  проводится на заседании Совета факультета. Мнение Совета факультета  доводится до членов ученого Совета академии и конкурсной комиссии.
3.1.2. Должности заведующего кафедрой, проводится на заседании кафедры под председательством декана факультета. Если на должность заведующего кафедрой баллотируется декан факультета, председательствует ректор (уполномоченное лицо). 

 Голосование считается действительным, если в нем участвовало не менее 2/3 педагогических работников кафедры, относящихся к ППС. Протокол с результатами  тайного голосования по каждой кандидатуре утверждается на заседании кафедры открытым голосованием. Мнение кафедры доводится до сведения членов Совета факультета, конкурсной комиссии и ученого Совета академии.
3.1.3. Кандидатуры, выдвинутые на должности декана факультета и заведующего кафедрой, рассматриваются на заседании конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии доводится до сведения членов ученого Совета академии.

3.2 Должности декана факультета и заведующего кафедрой, обсуждаются  на открытом заседании ученого Совета академии под председательством ректора (уполномоченного лица).  

3.3.  Перед началом тайного голосования ученый Совет из своего состава избирает счетную комиссию. Решение ученого Совета академии считается  действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава. Избранным считается кандидат, получивший простое большинство голосов членов ученого Совета от числа, участвовавших в голосовании.

3.4. При  получении кандидатами, участвующими в выборах, равного количества голосов, проводится повторное  голосование на том же  заседании ученого Совета. 

3.5. Избранным считается кандидат, набравший наибольшее количество голосов.

3.6. Ученый Совет академии  открытым голосованием простым большинством голосов утверждает протокол заседания счетной комиссии.

3.7. При нарушении установленного в академии порядка выборов декана факультета и заведующего кафедрой ректор объявляет выборы недействительными. В этом случае, как и в случае не избрания декана факультета и заведующего кафедрой, ректор в течение одного месяца издает приказ о проведении новых выборов декана факультета  и  заведующего кафедрой.

3.8. Претендент  может присутствовать при рассмотрении его кандидатуры.

Неявка претендента на заседание ученого Совета не является препятствием для проведения выборов.
4. Порядок  досрочного освобождения от должности

декана факультета и заведующего кафедрой

        4.1. Предложение о досрочном  освобождении  декана факультета  от  занимаемой  должности может исходить от ректора академии, а также от ученого Совета академии, Совета факультета в случае  письменного обращения к ректору не менее 25% их членов. Дата заседания ученого Совета академии о досрочном освобождении декана факультета от занимаемой  должности устанавливается в приказе ректора. Заседание ученого Совета  академии проводится под председательством ректора (уполномоченного лица). 

4.2. Право постановки вопроса об освобождении  заведующего кафедрой от занимаемой должности  до истечения срока его полномочий принадлежит ректору академии, декану факультета, Совету факультета, а также педагогическим работникам кафедры, относящимся к ППС.  Соответствующее письменное обращение к ректору должно быть поддержано не менее 25% членов  Совета факультета или не менее 2/3 от общего числа  педагогических работников кафедры, относящихся к ППС. 

4.3. Даты заседания кафедры и Совета факультета для рассмотрения вопроса о досрочном освобождении  от должности декана факультета и заведующего кафедрой назначаются приказом ректора не позднее, чем за две недели до их проведения. В приказе указываются лица, под председательством которых проводятся эти заседания. 

4.4. Ученый Совет академии рассматривает вопрос о досрочном освобождении от должности  декана факультета и заведующего кафедрой на основании решений кафедры и  Совета факультета.

4.5. Решение ученого Совета  академии принимается тайным голосованием простым большинством голосов и считается действительным, если  в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава.

 4.6. Решение ученого Совета академии о досрочном освобождении от должности декана факультета и заведующего кафедрой  утверждается приказом ректора.

5. Заключительные положения

 5.1. Трудовые отношения с деканами факультетов и заведующими кафедрами возникают только  после предварительного избрания претендента по выборам на соответствующую должность. 

     5.2. Трудовые отношения с деканами факультетов и заведующими кафедрами (заключение, изменение, расторжение, прекращение трудового договора) регламентируются трудовым законодательством  Российской Федерации.    
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