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ds Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус, цели, задачи, 

функции, права, взаимоотношения, ответственность учебно-методического 

центра по развитию бережливых технологий и здравоохранения «Фабрика 

процессов» (далее — УМЦ «Фабрика процессов») ФГБОУ ВО Кировский PMY 

Минздрава России (далее — Университет). 

1.2. УМЦ «Фабрика процессов» является структурным 

образовательным подразделением Университета, созданным на основании 

приказа Минздрава России от 15.06.2018 № 344 «Об организации работы по 

созданию методических центров по обучению медицинских работников 

основам Е ча 9 производетввь сфере охраны здоровья на 

базе образоватеавных организа дведомственных Министерству 

ch ии». ыы осуществления 

ROHCY ной Деятельности в области 

онтфоля и координации 

здравоохранения” Р 

образоватедфной, 

развитие 

ето 50 | здравоохранения в 

Кировской кже в облас : вых технологий в 

других сферах социальной направленности в рамках федерального проекта 

«Производительность труда». 

1.3. УМЦ «Фабрика процессов» непосредственно подчиняется ректору 

Университета. 

1.4. УМЦ «Фабрика процессов» в своей деятельности руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, в том числе 

Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, федеральными государственными 
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образовательными стандартами высшего образования, уставом Университета, 

Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, приказами 

ректора Университета, решениями ученого совета Университета, настоящим 

Положением и другими локальными нормативными актами Университета, 

принятыми в установленном порядке. 

1.5. Финансирование деятельности УМЦ «Фабрика процессов» 

осуществляется за счёт средств федерального бюджета, выделяемых 

Университету. 

Финансирование деятельности УМЦ «Фабрика процессов» также может 

осуществляться за счёт внебюджетных источнуков (договорная деятельность, 

гранты, пожертвования и иные постУйления, He  запрещённые 
А 

%, 
1.6. «Фабрик: " В вляёт, свою деятельность в 

законодательствой Рос 

«Фабрика процессов» 

решения ученого 

совета. 

1.7. Права, обязанности и ответственность работников УМЦ «Фабрика 

процессов» регламентируется трудовыми договорами и должностными 

инструкциями, утвержденными в установленном порядке. 

Z. Цели и задачи УМЦ «Фабрика процессов» 

Основной целью УМЦ «Фабрика процессов» является координация и 

объединение инновационных образовательных практик, а также методическое 

сопровождение повышения профессиональных компетенций при подготовке 

квалифицированных кадров по всем направлениям социальной сферы и 

бизнеса, ориентированных на повышение эффективности в рамках достижения 
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стратегических задач страны, в том числе с применением проектного 

управления и бережливых технологий. 

Основными задачами УМЦ «Фабрика процессов» являются: 

2.1. Разработка и реализация образовательных программ обучения, 

направленных на повышение уровня теоретических и практических знаний в 

области организации здравоохранения, менеджмента, проектного управления и 

бережливых технологий в разных сферах социальной направленности. 

2.2. Организация и реализация программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для медицинских специалистов с фокусом 

на актуальные потребности системы здравоохранения: цифровизация, 

безопасность пациенубв, бережливые технологии, управление медицинской 

организацией. $ Ge 

2.3 Узётие в | ации программ повышения 

квалификавии и пр | Но] реподвотовки специалистов 
« 6 

по спецйально 3 pe ественное здоровье». 

з у ьного процесса по 

дополните ым пр овышения квалификации в 

области проектного управления и организации бережливого производства. 

2.5. Организация и проведение тренингов, семинаров, корпоративных 

мероприятий, в том числе с выездом в организацию, направленных на 

повышение компетенций сотрудников, связанных с повышением 

эффективности деятельности организации. 

2.6. Внедрение передовых инновационных методов повышения 

эффективности управления организацией в работу Университета, а также 

других образовательных, медицинских и иных организаций. 
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2.7. Обеспечение методической и организационной поддержки 

реализации приоритетного проекта «Бережливый вуз» в рамках 

стратегического развития Университета. 

2.8. Развитие взаимодействия Университета в рамках проекта 

«Бережливый вуз» с другими организациями региона и страны для 

координации совместных инициатив, обмена лучшими практиками и участия в 

региональных и федеральных проектах здравоохранения, образования и других 

сфер. 

2.9. Оказание иных видов деятельности, — предусмотренных 

законодательством, Уставом Университета. о 
(4) 
< 
< 

а прбцессов» 
% 

озложенными Ha него 

няя слодующие функции: 

овательных программ 

ка: ф тых государственных 

Участие в реализации дополнительных образовательных программ, 

направленных на обучение специалистов медицинского и немедицинского 

профиля бережливым технологиям, проектному управлению и другим 

технологиям, направленным на развитие профессиональных компетенций и 

повышению эффективности. 

3.2. Разработка учебно-методических и информационных материалов по 

вопросам обучения бережливым технологиям, проектному управлению и 

другим технологиям, направленным на развитие профессиональных 

компетенций и повышению эффективности. 
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3.3. Изучение и внедрение передового опыта организации учебно- 

методической работы российских и зарубежных вузов в области эффективности 

управления, проведение мероприятий (совещаний, семинаров, конференций) по 

обмену опытом использования инновационных технологий в управлении 

организациями. 

3.4. Создание, экспертная оценка и подготовка к публикации 

специальных учебных пособий, статей, монографий и рекомендаций для 

обеспечения учебного процесса программ, реализуемых УМЦ «Фабрика 

процессов». 

конференциях), 

проводимых с работниками Университета для обсуждения вопросов в рамках 

реализации непрерывного медицинского образования. 

4.2. Вносить руководству Университета предложения о 

совершенствовании деятельности УМЦ «Фабрика процессов», в том числе по 

изменению структуры и штатной численности, о назначении и освобождении 

работников УМЦ «Фабрика процессов» от занимаемой должности, о 

поощрении и премировании работников УМЦ «Фабрика процессов», а также о 

применении к ним мер дисциплинарного взыскания. 

4.3. Иметь необходимое материально-техническое обеспечение для 

осуществления эффективного учебного процесса. Пользоваться материально- 
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технической базой и информационными ресурсами Университета для 

обеспечения своей деятельности. 

4.4. Разрабатывать предложения и внедрять передовой опыт работы 

структурных подразделений Университета по повышению качества образования в 

сфере бережливых технологий. 

4.5. Запрашивать в установленном порядке от руководителей 

структурных подразделений Университета информацию по вопросам, 

входящим в компетенцию УМЦ «Фабрика процессов». 

4.6. Привлекать в установленном порядке внешних экспертов, 

специалистов и партнёров для участия в реализации программ и проектов. 

4.7. Участвозат в разработке проектов Чюкальных нормативных актов 

Университета noSbonp отно компетенции УМЦ «Фабрика 

A % процессов». {А % 

коллективным И 

4.10. Осуществлять иные полномочия по поручению ректора, решению 

ученого совета Университета. 

5. Руководитель УМЦ «Фабрика процессов» 

5.1. УМЦ «Фабрика процессов» возглавляет директор, назначаемый и 

освобождаемый от должности ректором Университета. В случае отсутствия 

директора УМЦ «Фабрика процессов» его обязанности исполняет работник, 

назначенный ректором Университета в установленном порядке. 

Директор УМЦ «Фабрика процессов» осуществляет следующие функции: 
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5.1.1. Руководит деятельностью Центра и несет персональную 

ответственность за организацию и результаты выполнения возложенных на 

УМЦ «Фабрика процессов» задач и функций, исполнение плана работы УМЦ 

«Фабрика процессов» и плана работы Университета, в части касающихся УМЦ 

«Фабрика процессов». 

5.1.2. Распределяет должностные обязанности между работниками УМЦ 

«Фабрика процессов». 

5.1.3. Обеспечивает разработку должностных инструкций работников 

УМЦ «Фабрика процессов». | 

5.1.4. Осуществляет подбор и расстановку кадров УМЦ «Фабрика 

процессов» и обериечивает соблюдение ee УМЦ «Фабрика 

Я процессов» испофчел я труд 

55: B игр : ву > ерситета в Эви с уславовлениыы sy 6 
порядком бредло ия нену ) татого расписания УМЦ 

5.1.6. Создает условия для повышения профессиональной подготовки, 

улучшения условий труда работников УМЦ «Фабрика процессов», внедрения 

передовых методов работы. 

5.1.7. Обеспечивает взаимодействие с другими структурными 

подразделениями Университета по вопросам, отнесенным к компетенции УМЦ 

«Фабрика процессов». 

5.1.8. Подготавливает в пределах своей компетенции предложения по 

развитию бережливых технологий и здравоохранения, подписывает и визирует 

документы, связанные с деятельностью УМЦ «Фабрика процессов». 
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5.2. Полномочия директора УМЦ «Фабрика процессов» определяются 

должностной инструкцией, утвержденной ректором Университета. Порядок и 

срок работы определяются в соответствии с трудовым договором. 

5.3. Директюэр УМЦ «Фабрика процессов» — непосредственно 

подчиняется ректору Университета. 

5.4. Директор УМЦ «Фабрика процессов» несет ответственность за 

выполнение задач и основных функций Центра. 

5.5. Директор УМЦ ыы ыы] процессов» возглавляет работу по 

укреплению и развитию кнической базы УМЦ «Фабрика 

процессов». 

5.6. Структура УМЦ «Фабрика проце 

основных задач KS гся pe 

в» разрабатывается с учетом 

6.2. УМЦ «Фабрика процессов» взаимодействует с работодателями, их 

объединениями, = медицинскими организациями, профессиональными 

общественными организациями и другими заинтересованными сторонами в 

соответствии с видом деятельности. 

7. Ответственность 

УМЦ «Фабрика процессов» в установленном порядке несет 

коллективную ответственность за: 

7.1. несвоевременное, неполное и некачественное выполнение функций 

и задач, возложенных на УМЦ «Фабрика процессов»; 
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7.2. сохранность имущества УМЦ «Фабрика процессов», оборудования 

и других предметов, выдаваемых в пользование работникам, экономное и 

рациональное расходование материалов, энергии и других материальных 

ресурсов; 

7.3. соблюдение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового 

распорядка Университета, правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и жарной защиты. 

7.4. Индивиду: ственность работников УМЦ 

«Фабрика проце ыми инструкциями. 

е Положение вносятся 

© 
шения ученого совета 
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