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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Практика обучающихся является частью профессиональной подготовки по основным профессиональным образовательным программам подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре. Базовая часть производственной (клинической) практики обеспечивает формирование профессиональных компетенций выпускника и обеспечивает подготовку к решению основных профессиональных задач.
 Целью практики ординаторов является обеспечение готовности обучающегося к осуществлению профессиональной деятельности.

Организация практики обучающихся должна обеспечивать непрерывность и последовательность овладения обучающимся навыками профессиональной деятельности. 
I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 
(БАЗОВАЯ ЧАСТЬ) ВРАЧА-ОРДИНАТОРА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «_____________________»

1.1. Цель практики: закрепление теоретических знаний по ________________, развитие практических умений и навыков, полученных в процессе обучения в ординатуре, формирование профессиональных компетенций врача - _____________, приобретение опыта в решении реальных профессиональных задач.
1.2. Задачи практики первого года обучения: Соотнести с задачами профессиональной деятельности выпускника (п. 4.4.ФГОС ВО)

1. …………………………………………………………………………….

2. …………………………………………………………………………….

3. …………………………………………………………………………….

4. ……………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………

7. и т.д.

Задачи практики второго года обучения:

1. ……………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………

7. и т.д.

1.3. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу производственной (клинической) практики, являются: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
II. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 
(БАЗОВАЯ ЧАСТЬ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ОРДИНАТУРЫ

2.1. Производственная (клиническая) практика (базовая часть) включена в Блок 2 «Практики» программы ординатуры. Способы проведения практики: стационарная и выездная.  
2.2. Прохождение производственной (клинической) практики (базовой части) направлено на подготовку выпускника к следующим видам профессиональной деятельности: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3. Для прохождения производственной (клинической) практики (базовой части) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые следующими дисциплинами:

- ____________________________________________________________________



(наименование предшествующей дисциплины (модуля)
2.4. Навыки, сформированные в процессе прохождения производственной (клинической) практики (базовая часть), необходимы для прохождения производственной (клинической) практики (вариативной части).
III. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная (клиническая) практика (базовая часть) проводится на базе медицинских организаций, соответствующих профилю ОПОП.

Согласно учебного плана и графика учебного процесса данный вид практики проходит на 1 и 2 курсе. Продолжительность практики – 44 недели. Аттестация по практике осуществляется во 2 и 4 семестре.
IV. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ (БАЗОВОЙ ЧАСТИ)
4.1. Формируемые компетенции

См. раздел 3 ОПОП ВО (ординатура).

	№
	Формируемые компетенции
	Проектируемые результаты освоения (уметь, владеть)
	Оценочные 

средства

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


4.2. Перечень практических навыков, которыми должен овладеть ординатор
V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ (БАЗОВОЙ ЧАСТИ)

Срок обучения: 2376 АЧ
Трудоемкость: 66 ЗЕ

Клинические базы: ___________________________________________________
	№
	Виды профессиональной деятельности (ординатора)
	Продолжительность циклов
	Формируемые профессиональ-ные 

компетенции
	Форма текущего  контроля 

	Стационарная практика

	Первый год обучения

	Стационар

	1.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	2.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	3.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	
	И т.д.
	
	
	

	Поликлиника

	4. 
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	
	И т.д.
	
	
	

	Второй год обучения

	Стационар

	1.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	2.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	3.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	
	И т.д.
	
	
	

	Поликлиника

	4.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	
	И т.д.
	
	
	

	Выездная практика

	Второй год обучения

	Стационар

	1.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	2.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	3.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	
	И т.д.
	
	
	

	Поликлиника

	4.
	
	учебных часов…

недель…………. 
	
	

	
	И т.д.
	
	
	


VI. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в следующих формах:

· выполнение заданий текущего контроля (ситуационные задачи находятся в составе УМК на кафедре);
· оценка практических навыков.
Промежуточная аттестация по окончании практики производится в форме дифференцированного зачета по результатам прохождения практики на основании:
· выполнения заданий промежуточной аттестации (ситуационные задачи находятся в составе УМК на кафедре);
· оценки практических навыков;
· заполненного дневника практики, в котором отражаются все манипуляции, которые он выполнил течение рабочего дня;
· отчета о практике, который должен включать в себя следующие разделы:

1. Цель практики.

2. Полное наименование учреждения (организации), в которой студент проходил производственную практику.

3. Функциональные обязанности студента во время прохождения производственной практики. Подробное описание ежедневных выполненных мероприятий в процессе прохождения практики.

4. Личные впечатления о прохождении производственной практики. Выводы и предложения по результатам практики.

· отзывов руководителя практики от организации и руководителя практики от кафедры. 

Ординатор допускается к государственной итоговой аттестации после успешного выполнения программы практики в объеме, предусмотренном учебным планом.
VII. ОБЯЗАННОСТИ ОРДИНАТОРА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Перед выходом на производственную практику ординатор обязан явиться на общее собрание по практике, познакомиться с программой практики и требованиями к оформлению отчетной документации.

Во время прохождения практики ординатор обязан:

· выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· выполнять порученную ему работу и указания руководителей практики от кафедры и медицинской организации;

· соблюдать правила внутреннего распорядка организации, в которой ординатор проходит практику, правила охраны труда и техники безопасности;

· сообщать руководителю от кафедры о ходе работы и обо всех отклонениях и трудностях прохождения практики;

· систематически вести дневник практики и своевременно накапливать материалы для отчета по практике.

По окончании срока практики ординатор обязан получить отзыв о своей работе во время практики от руководителя практики от медицинской организации. 

Ординатор должен составить письменный отчет о прохождении практики. Отчет о практике, дневник практики и отзыв в установленные сроки сдать на кафедру, устранить замечания руководителя практики по отчетной документации, если таковые имеются. 

Ординатор, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе, или неудовлетворительную оценку на зачете, направляется повторно на практику. 

VIII. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
Руководитель практики от кафедры обязан:

· предварительно решить вопрос о предоставлении ординаторам рабочих мест на базе практики; 

· совместно с зав. кафедрой провести организационно-установочное собрание по практике;

· установить связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составить рабочую программу проведения практики; 

· разработать и выдать ординаторам календарно-тематический план (индивидуальные задания) для прохождения практики на конкретном рабочем месте; 

· принимать участие в распределении ординаторов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· совместно с руководителем практики от организации осуществлять контроль за соблюдением ординаторами правил внутреннего распорядка организации и техники безопасности;

· осуществлять контроль за соблюдением сроков прохождения практики и за выполнением программы практики; своевременно принимать необходимые меры по устранению возможных отклонений от программы практики;

· оказывать методическую помощь ординаторам; 

· оценивать результаты выполнения ординаторами программы практики.

Руководитель практики от медицинской организации обязан:

- познакомиться с программой производственной практики;

- ознакомить ординаторов с режимом работы организации и спецификой ее работы; 

· осуществлять систематический контроль за текущей работой ординатора;

· создавать необходимые условия для выполнения программы практики на всех рабочих местах;

· оказывать ординаторам практическую помощь;

· обеспечивать эффективное использование ординаторами рабочего времени;

· по окончании практики составить отзыв-характеристику на ординатора, в которой указываются: степень выполнения программы практики, приобретение практических навыков, готовность к выполнению профессиональных задач, а также выявленные в процессе прохождения практики деловые качества ординатора.

IX. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

9.1. Основная литература

9.2. Дополнительная литература

9.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

Указывается перечень основной и дополнительной литературы (по направлению подготовки (специальности), а также необходимое программное обеспечение и Интернет-ресурсы.

В случае, если обучающиеся в ходе прохождения практики используются информационные ресурсы баз, это необходимо отразить в программе.
X. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ
На 20 / 20 учебный год в рабочую программу вносятся следующие дополнения или изменения: ___________________________________________________________

Дополнения и изменения в программе рассмотрены на заседании кафедры

“____”________________ 20 г. Протокол № ___________________

Зав. кафедрой ____________________________/



 / 
Внесенные изменения и дополнения утверждаю: 

Председатель совета ИПО





 
Н.Г. Муратова
“_____”____________ 20 г.
ПОДГОТОВЛЕНО:

Начальник УМУ 







Н.С. Семено

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по лечебной работе 

и последипломному образованию





Н.Г. Муратова

Проректор по учебной работе





Е.Н. Касаткин

� п. 4.2 ФГОС ВО по специальности


� п. 4.3 ФГОС ВО по специальности





