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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России)

ПРОТОКОЛ
 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	15 июня 2017 г.
	№
	1

	г. Киров


Повестка дня: о рассмотрении заключения комиссии по проверке финансово-хозяйственной деятельности вуза.
Комиссия рассмотрела заключение комиссии Минздрава России по проверке финансово-хозяйственной деятельности вуза. В заключении комиссии представлен пункт, касающийся вопросов требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о работе родственников, трудовая деятельность которых связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
Комиссия постановила:
Утвердить план мероприятий по устранению данного нарушения:
1. Подчиненного работника уволить с кафедры в связи с окончанием срока трудового договора 30 июня 2017 г.
2. Обратиться к ректору с предложением рассмотреть вопрос об освобождении руководителя от должности.
     3. До 30 июня 2017 г. проинформировать работников университета, замещающих должности руководителей, главного бухгалтера и должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, о невозможности осуществления трудовой деятельности в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником университета, замещающим одну из указанных должностей, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

4. Проводить заседания антикоррупционной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в случаях возникновения вопросов при трудоустройстве в университет родственников работников из категории административно-управленческого персонала.

5. Усилить контроль за соблюдением законодательства в области противодействия коррупции.

