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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования «Ле-
чебное дело» разработана на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержденного приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 09.02.2016 № 95 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования «Лечебное 
дело» одобрена на заседании ученого совета ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
27.06.2018, протокол № 5, и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
27.06.2018. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена на заседании ученого совета ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава 
России 27.06.2019, протокол № 6 и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава 
России 27.06.2019. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена ученым советом ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
29.05.2020 (протокол № 4) и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
29.05.2020. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена ученым советом ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
28.05.2021 (протокол № 5) и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
31.05.2021. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена ученым советом ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
28.01.2022 (протокол № 1) и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
28.01.2022. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена ученым советом ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
27.05.2022 (протокол № 5) и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
27.05.2022. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена ученым советом ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
26.05.2023 (протокол № 5) и утверждена ректором ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
26.05.2023. 

Актуализация основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния «Лечебное дело»: одобрена ученым советом ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
31.05.2024 (протокол № 5) и утверждена и.о. ректора ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава Рос-
сии 31.05.2024. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (да-
лее - ОПОП ВО), реализуемая в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России (далее 
Университет) по специальности 31.05.01 Лечебное дело, представляет собой систему доку-
ментов, разработанных и утвержденных вузом с учетом требований рынка труда на основе 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее - 
ФГОС ВО) по соответствующей специальности. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-
тестации, который представлен в виде комплекта документов - общей характеристики, 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
программ практик, оценочных средств и методических материалов, а также в виде рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП  
1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержден Министерством образования и науки 
Российской Федерации 9 февраля 2016 г., приказ № 95. 

2.  Профессиональный стандарт «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)», 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
21 марта 2017 № 293н. 

3. Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры». 

4. Приказ Минздрава России от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка орга-
низации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным обра-
зовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования». 

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 
2015 года № 636. 

 

1.2. Миссия, цели и задачи ОПОП  
Миссия ОПОП ВО состоит в формировании общекультурных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в подго-
товке высококвалифицированных специалистов, в формировании личности, способной 
стать лидером в глобальном сообществе, в воспитании достойного гражданина своей 
страны. 

ОПОП ВО имеет своей целью подготовку на основе компетентностного подхода в 
области гуманитарных, социальных, экономических, математических, естественнонаучных 
и специальных знаний, получение высшего медицинского (на уровне специалиста) образо-
вания, позволяющего выпускнику успешно работать в здравоохранении, обладать компе-
тенциями врача-лечебника, способствующими его социальной мобильности и устойчиво-
сти на рынке труда, формирование социально-личностных качеств студентов: целеустрем-
ленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуни-
кативности, толерантности, милосердия, повышение их общей культуры. 

В результате процесса обучения студенты должны: 
– овладеть всеми компетенциями, необходимыми для успешной деятельности по 

специальности «Лечебное дело»;  
– быть готовыми к видам деятельности: медицинской, организационно-управленче-

ской, научно-исследовательской. 
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– соответствовать требованиям, предъявляемым к врачу-лечебнику на современном 
российском рынке труда. 

 

1.3. Срок освоения ОПОП  
Срок освоения ОПОП ВО программы специалитета при очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-
стации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 6 лет. 
Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 
год, составляет 60 з.е. 

При обучении по индивидуальному учебному плану составляет не более срока по-
лучения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обуче-
нии по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 
увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образо-
вания для соответствующей формы обучения. Объем программы специалитета за один 
учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану не может составлять более 
75 з.е. 

 

1.4. Трудоемкость ОПОП  
Объем программы специалитета составляет 360 з.е. 
Структура программы специалитета включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 
Программа специалитета состоит из следующих блоков: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной 
части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в 
полном объеме относится к базовой части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится 
к базовой части программы и завершается присвоением квалификации «врач - лечебник». 

Структура программы специалитета представлена в таблице 1.  
Таблица 1  

Структура программы специалитета 

 

 Структура программы специалитета  Объем программы спе-
циалитета в зачетных 
единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 327 

Базовая часть 291 

Вариативная часть 36 

Блок 2 Практики, в том числе научно-исследо-
вательская работа (НИР) 

30 

Базовая часть 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 

Объем программы специалитета 360 
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Объем факультативных дисциплин составляет 17 зачетных единиц за весь период 
обучения. 

 

1.5. Требования к поступающим 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие образование 
соответствующего уровня, подтвержденное документом о среднем общем образовании или 
документом о среднем профессиональном образовании, или документом о высшем образо-
вании и о квалификации. 

Прием на обучение проводится по программам специалитета (за исключением при-
ема лиц, имеющих право на прием на обучение без вступительных испытаний): 

на базе среднего общего образования – на основании оцениваемых по 100-балльной 
шкале результатов единого государственного экзамена (по русскому языку, биологии, хи-
мии), которые признаются в качестве результатов вступительных испытаний, и (или) по 
результатам вступительных испытаний, проводимых Университетом самостоятельно в слу-
чаях, установленных Правилами приема; 

на базе среднего профессионального или высшего образования – по результатам 
вступительных испытаний, форма и перечень которых определяются Университетом (по 
русскому языку, биологии, химии). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу спе-
циалитета, включает охрану здоровья граждан путем обеспечения оказания медицинской 
помощи в соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере здраво-
охранения. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
специалитета, являются: 

физические лица (пациенты); 
население; 
совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для охраны 

здоровья граждан. 
 

2.3. Виды (типы) профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-
шие программу специалитета: 

медицинская; 
организационно-управленческая; 
научно-исследовательская. 
При разработке и реализации программы специалитета Университет ориентируется 

на конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится специалист, ис-
ходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических 
ресурсов организации и требований к результатам освоения образовательной программы. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу специалитета, готов решать следующие профес-
сиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые 
ориентирована программа специалитета: 

медицинская деятельность: 
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предупреждение возникновения заболеваний среди населения путем проведения 
профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

проведение профилактических медицинских осмотров, диспансеризаций, диспан-
серного наблюдения; 

проведение сбора и медико-статистического анализа информации о показателях здо-
ровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их здо-
ровья; 

диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов; 
диагностика неотложных состояний; 
диагностика беременности; 

проведение экспертизы временной нетрудоспособности и участие в иных видах ме-
дицинской экспертизы; 

оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных усло-
виях и условиях дневного стационара; 

оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, не сопровождающихся 
угрозой жизни пациента и не требующих экстренной медицинской помощи; 

участие в оказании скорой медицинской помощи при состояниях, требующих сроч-
ного медицинского вмешательства; 

оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том числе участие в 
медицинской эвакуации; 

участие в проведении медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения; 
формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной 

на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих; 
обучение пациентов основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного ха-

рактера, способствующим профилактике возникновения заболеваний и укреплению здоро-
вья; 

организационно-управленческая деятельность: 
применение основных принципов организации оказания медицинской помощи в ме-

дицинских организациях и их структурных подразделениях; 
создание в медицинских организациях благоприятных условий для пребывания па-

циентов и трудовой деятельности медицинского персонала; 
ведение медицинской документации в медицинских организациях; 
организация проведения медицинской экспертизы; 
участие в организации оценки качества оказания медицинской помощи пациентам; 
соблюдение основных требований информационной безопасности; 
научно-исследовательская деятельность: 
анализ научной литературы и официальных статистических обзоров, участие в про-

ведении статистического анализа и публичное представление полученных результатов; 
участие в решении отдельных научно-исследовательских и научно-прикладных за-

дач в области здравоохранения по диагностике, лечению, медицинской реабилитации и 
профилактике. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть сфор-
мированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать следующими об-
щекультурными компетенциями: 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

способностью использовать основы философских знаний для формирования миро-
воззренческой позиции (ОК-2); 
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способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического раз-
вития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3); 

способностью действовать в нестандартных ситуациях, готовностью нести социаль-
ную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-4); 

готовностью к саморазвитию, самореализации, самообразованию, использованию 
творческого потенциала (ОК-5); 

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспече-
ния полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-6); 

готовностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрез-
вычайных ситуаций (ОК-7); 

готовностью к работе в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этниче-
ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-8). 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать следующими об-
щепрофессиональными компетенциями: 

готовностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности с исполь-
зованием информационных, библиографических ресурсов, медико-биологической терми-
нологии, информационно-коммуникационных технологий и учетом основных требований 
информационной безопасности (ОПК-1); 

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностран-
ном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-2); 

способностью использовать основы экономических и правовых знаний в професси-
ональной деятельности (ОПК-3); 

способностью и готовностью реализовать этические и деонтологические принципы 
в профессиональной деятельности (ОПК-4); 

способностью и готовностью анализировать результаты собственной деятельности 
для предотвращения профессиональных ошибок (ОПК-5); 

готовностью к ведению медицинской документации (ОПК-6); 

готовностью к использованию основных физико-химических, математических и 
иных естественнонаучных понятий и методов при решении профессиональных задач (ОПК-

7); 

готовностью к медицинскому применению лекарственных препаратов и иных ве-
ществ и их комбинаций при решении профессиональных задач (ОПК-8); 

способностью к оценке морфофункциональных, физиологических состояний и пато-
логических процессов в организме человека для решения профессиональных задач (ОПК-

9); 

готовностью к обеспечению организации ухода за больными и оказанию первичной 
доврачебной медико-санитарной помощи (ОПК-10); 

готовностью к применению медицинских изделий, предусмотренных порядками 
оказания медицинской помощи (ОПК-11). 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессиональ-
ными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на ко-
торые ориентирована программа специалитета: 

медицинская деятельность: 
способностью и готовностью к осуществлению комплекса мероприятий, направлен-

ных на сохранение и укрепление здоровья детей и включающих в себя формирование здо-
рового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) распространения заболева-
ний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития, а 
также направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды 
их обитания (ПК-1); 

способностью и готовностью к проведению профилактических медицинских осмот-
ров, диспансеризации и осуществлению диспансерного наблюдения (ПК-2); 
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способностью и готовностью к проведению противоэпидемических мероприятий, 
организации защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиа-
ционной обстановки, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях (ПК-3); 

способностью и готовностью к применению социально-гигиенических методик 
сбора и медико-статистического анализа информации о показателях здоровья населения 
(ПК-4); 

готовностью к сбору и анализу жалоб пациента, данных его анамнеза, результатов 
осмотра, лабораторных, инструментальных, патолого-анатомических и иных исследований 
в целях распознавания состояния или установления факта наличия или отсутствия заболе-
вания (ПК-5); 

способностью к определению у пациентов основных патологических состояний, 
симптомов, синдромов заболеваний, нозологических форм в соответствии с Международ-
ной статистической классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем - X пе-
ресмотр (ПК-6); 

готовностью к проведению экспертизы временной нетрудоспособности, участию в 
проведении медико-социальной экспертизы, констатации биологической смерти человека 
(ПК-7); 

способностью к определению тактики ведения пациентов с различными нозологиче-
скими формами (ПК-8); 

готовностью к ведению и лечению пациентов с различными нозологическими фор-
мами в амбулаторных условиях и условиях дневного стационара (ПК-9); 

готовностью к оказанию первичной медико-санитарной помощи при внезапных ост-
рых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, не сопровождаю-
щихся угрозой жизни пациента и не требующих экстренной медицинской помощи (ПК-10); 

готовностью к участию в оказании скорой медицинской помощи при состояниях, 
требующих срочного медицинского вмешательства (ПК-11); 

готовностью к ведению физиологической беременности, приему родов (ПК-12); 

готовностью к участию в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуа-
циях, в том числе к участию в медицинской эвакуации (ПК-13); 

готовностью к определению необходимости применения природных лечебных фак-
торов, лекарственной, немедикаментозной терапии и других методов у пациентов, нужда-
ющихся в медицинской реабилитации и санаторно-курортном лечении (ПК-14); 

готовностью к обучению пациентов и их родственников основным гигиеническим 
мероприятиям оздоровительного характера, навыкам самоконтроля основных физиологи-
ческих показателей, способствующим сохранению и укреплению здоровья, профилактике 
заболеваний (ПК-15); 

готовностью к просветительской деятельности по устранению факторов риска и 
формированию навыков здорового образа жизни (ПК-16); 

организационно-управленческая деятельность: 
способностью к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных подразде-
лениях (ПК-17); 

готовностью к участию в оценке качества оказания медицинской помощи с исполь-
зованием основных медико-статистических показателей (ПК-18); 

способностью к организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в 
том числе медицинской эвакуации (ПК-19); 

научно-исследовательская деятельность: 
готовностью к анализу и публичному представлению медицинской информации на 

основе доказательной медицины (ПК-20); 

способностью к участию в проведении научных исследований (ПК-21); 

готовностью к участию во внедрении новых методов и методик, направленных на 
охрану здоровья граждан (ПК-22). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ПРОГРАММЫ 

4.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-
ствующим противопожарным правилам и нормам, а также обеспечивающей проведение 
всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-ис-
следовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным систе-
мам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 
Университета. Электронно-библиотечная среда Университета обеспечивает возможность 
доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Универ-
ситета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 
изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-
бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-
зовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законода-
тельству Российской Федерации 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Университета со-
ответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-
онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Ква-
лификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего про-
фессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 
января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 
марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества научно-педаго-
гических работников Университета. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-
ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 
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Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-
стоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учеб-
ного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебе-
лью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной инфор-
мации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-
ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллю-
страции, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учеб-
ным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
программы специалитета, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным обору-
дованием, в зависимости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
ежегодному обновлению). 

 

4.3. Учебно-методическое обеспечение ОПОП 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП формирует библиотека Кировского ГМУ. 

Библиотека Кировского ГМУ обеспечивает доступ обучающихся к научной, спра-
вочной литературе, научным периодическим изданиям по профилю образовательных про-
грамм в соответствии с требованиями ФГОС о фонде дополнительной литературы.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 
экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы 
на 100 обучающихся. 

Редакционно-издательский совет, типография и библиотека Кировского ГМУ осу-
ществляют, подготовку, выпуск и обеспечение обучающихся необходимой учебной и 
учебно-методической литературой, созданной научно-педагогическими работниками Уни-
верситета. 

Значительную долю в общем составе библиотечно-информационных ресурсов зани-
мают электронные информационные ресурсы, дающие пользователю возможности каче-
ственно нового уровня: быстрый поиск, оперативный доступ, удобство в использовании, 
интерактивные возможности.  

В состав информационных ресурсов библиотеки Кировского ГМУ входит документ-
ный фонд на различных носителях информации, как традиционных, так и машиночитае-
мых, который полностью отражен в электронном каталоге; справочно-поисковый аппарат; 
базы данных: собственные и приобретенные. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная инфор-
мационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 про-
центов обучающихся по программе специалитета. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-
нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 
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4.4. Кадровое обеспечение ОПОП 

Кадровое обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к условиям ре-
ализации ОПОП специалитетета, определяемых ФГОС ВО по специальности 31.05.01 Ле-
чебное дело. 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-педа-
гогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы специалитета на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисци-
плины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-
грамму специалитета, составляет не менее 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за ру-
бежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет не 
менее 65 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-
ководителей и работников Университета, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-
фессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих про-
грамму специалитета, составляет не менее 10 процентов. 

 

4.5. Финансовые условия реализации ОПОП 

Финансовое обеспечение программы специалитета осуществляется в объеме не 
ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых 
нормативных затрат на указание государственной услуги в сфере образования для данного 
уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 
учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой опреде-
ления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образователь-
ных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и 
укрупненным группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 1272 
(зарегистрирован министерством юстиции Российской Федерации 30 ноября 2015 г., реги-
страционный № 398980.  

 

4.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы специалитета Университет при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе специалитета привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-
ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дис-
циплин (модулей) и практик. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специали-
тета в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-
ждения соответствия образовательной деятельности по программе специалитета требова-
ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-обществен-
ной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномочен-
ными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-
ными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требова-
ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Практическая подготовка представляет собой форму организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучаю-
щимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
стью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 
− непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении Уни-

верситета, предназначенном для проведения практической подготовки; 
− в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей об-

разовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом и профильной ор-
ганизацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при 
реализации дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных про-
грамм, предусмотренных учебным планом следующим образом: 

− при реализации дисциплин (модулей) - путем проведения практических занятий, 
практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, свя-
занных с будущей профессиональной деятельностью; 

− при проведении практики - путем непосредственного выполнения обучающи-
мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подго-
товки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных ком-
понентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и 
учебным планом. 

В целях реализации мер по профилактике и снижению рисков распространения но-
вой коронавирусной инфекции COVID-19 в соответствии с нормативными актами Мин-
здрава России и локальными актами Университета практическая подготовка может быть 
организована посредством выполнения обучающимися следующей деятельности: 

- консультационная поддержка населения по вопросам организации медицинской 
помощи населению при подозрении на коронавирусную инфекцию, в том числе консульти-
рование лиц, находящихся в самоизоляции; 

- обработка статистической информации, связанной с коронавирусной инфекцией; 
- участие в подготовке информационных сообщений по вопросам, связанным с ко-

ронавирусной инфекцией; 
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- проведение профилактических и разъяснительных мероприятий среди населения 
по вопросам, связанным с коронавирусной инфекцией; 

- взаимодействие с социальными службами по вопросам обслуживания лиц, нужда-
ющихся в социальной помощи; 

- доставка лицам, находящимся в самоизоляции, продуктов питания, лекарственных 
препаратов, средств первой необходимости; 

- участие в выявлении круга лиц, контактировавших с лицами, в отношении которых 
имеются подозрения на коронавирусную инфекцию или подтвержденные случаи заболева-
ния коронавирусной инфекцией; 

- участие в оказании медицинской помощи в медицинских организациях, в том числе 
оказывающих специализированную медицинскую помощь; 

- иные виды деятельности. 
Указанные виды деятельности могут быть реализованы в рамках любого компонента 

образовательной программы (дисциплины, практики) на всех этапах ее освоения. 
 

6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Выбор методов обучения  
Выбор методов обучения осуществляется, исходя из их доступности для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем профессио-

нальной подготовки педагогов, методического и материально-технического обеспечения, 
особенностями восприятия учебной информации обучающихся-инвалидов и обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья. В образовательном процессе используются со-
циально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реаби-
литации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отноше-
ний с другими обучающимися, создании комфортного психологического климата в группе. 

В освоении ОПОП инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразуме-
ваются две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа (кон-
сультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 
материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная вос-
питательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным факто-
ром, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного кон-
такта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограничен-
ными возможностями здоровья. 

 

Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адап-
тированных к ограничениям их здоровья 

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом того, чтобы предо-
ставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха по-
лучали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально (например, с использо-
ванием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

Учебно-методические материалы, в том числе для самостоятельной работы обучаю-
щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, предоставля-
ются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Категории обучающихся Формы 
С нарушением слуха 

 

- в печатной форме 

- в форме электронного документа 

С нарушением зрения - в печатной форме увеличенным шрифтом 
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 - в форме электронного документа 

- в форме аудиофайла 

С ограничением двигательных функций - в печатной форме 

- в форме электронного документа 

- в форме аудиофайла 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-
щихся. 
 

Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации с учетом особен-
ностей нозологий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации обучающихся созданы оценочные средства, адаптированные для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими запла-
нированных результатов обучения и уровень сформированности компетенций, предусмот-
ренных рабочей программой дисциплины. 

Форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации для обучаю-
щихся-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенно-
стей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
При необходимости обучающемуся-инвалиду предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа на этапе промежуточной аттестации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены сле-
дующие оценочные средства: 

Категории обучающихся 
 

Виды оценочных средств 
 

Формы контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушением слуха 

 

Тест 

 

преимущественно письмен-
ная проверка 

С нарушением зрения 

 

Собеседование 

 

преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С ограничением двига-
тельных функций  
 

решение дистанционных 
тестов, контрольные во-
просы 

организация контроля с по-
мощью электронной обо-
лочки MOODLE, письмен-
ная проверка 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса для инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

1) для инвалидов и лиц с ОВЗ по зрению: 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего со-

баку-поводыря, к зданию Университета; 
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- наличие альтернативной версии официального сайта Университета в сети «Интер-

нет» для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими; 
- размещение аудиторных занятий преимущественно в аудиториях, расположенных 

на первых этажах корпусов Университета; 
- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 
информации о расписании учебных занятий, которая выполняется крупным рельефно-кон-
трастным шрифтом на белом или желтом фоне и дублируется шрифтом Брайля; 

- предоставление доступа к учебно-методическим материалам, выполненным в аль-
тернативных форматах печатных материалов или аудиофайлов; 
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- наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к 
информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи 
учебной информации в доступных для обучающихся с нарушениями зрения формах; 

- предоставление возможности прохождения промежуточной аттестации с примене-
нием специальных средств. 

2) для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху: 
- присутствие сурдопереводчика (при необходимости), оказывающего обучающе-

муся необходимую помощь при проведении аудиторных занятий, прохождении промежу-
точной аттестации; 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 
визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров);  

- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств, компьютерной 
техники, аудиотехники (акустические усилители и колонки), видеотехники (мультимедий-
ный проектор, телевизор), электронная доска, документ-камера, мультимедийная система, 
видеоматериалы. 

3) для инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих ограничения двигательных функций: 
- обеспечение доступа обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного 

аппарата, в здание Университета; 
- организация проведения аудиторных занятий в аудиториях, расположенных только 

на первых этажах корпусов Университета; 
- размещение в доступных для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двига-

тельного аппарата, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании учебных занятий, которая располагается на уровне, 
удобном для восприятия такого обучающегося; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь при 
проведении аудиторных занятий, прохождении промежуточной аттестации; 

- наличие компьютерной техники, адаптированной для инвалидов со специальным 
программным обеспечением, альтернативных устройств ввода информации и других тех-
нических средств приема-передачи учебной информации в доступных для обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата формах; 

4) для инвалидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями или со сложными дефектами 

- определяется индивидуально, с учетом медицинских показаний и ИПРА. 
 

 

 


