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Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации на 2025-2028 годы 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Кировский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации в лице ректора Льва Михайловича Железнова, 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем ФГБОУ ВО Кировский ГМУ 

Минздрава России / Университет / Работодатель, с одной стороны, и Профком первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 

профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в лице председателя Алексея 

Анатольевича Галкина, действующего на основании ст. 13 Федерального закона от 12.01.1996 

М 10-3 "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", ст. ст. 29, 40 — 

43 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ), именуемое в дальнейшем 

Профком, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, в соответствии с информацией 

Управления труда и занятости Кировской области от 16.01.2026 № 15 заключили настоящее 

дополнительное соглашение к Коллективному договору федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кировский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации на 2025-2028 годы (далее — Коллективный договор) о нижеследующем. 

1. Стороны пришли к соглашению о замене слов на странице 2 Коллективного договора 

«Министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области» на 

слова «соответствующем органе по труду». 
2. Стороны пришли к соглашению о замене слов «Величина денежной компенсации, 

выплачиваемой Работодателем при нарушении срока выплаты Работнику заработной платы, 

других выплат в соответствии со ст. 236 ТК РФ, устанавливается в размере одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

уставленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.» на слова «При 

нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 

было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок CYMM.». 
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3. Стороны пришли к соглашению об приведении в соответствие нумерации раздела 8 

Коллективного договора, где: 

п. 8.7 начинается со слов «Работодатель обязуется» и далее по тексту; 

п. 8.8 начинается со слов «Профком обязуется» и далее по тексту; 

п. 8.9 начинается со слов «Председатель Профкома обязуется» и далее по тексту. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора. В случае противоречия положений дополнительного соглашения и 

Коллективного договора, применяется редакция положений дополнительного соглашения. 

Университет Профком 

Ректор ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава Председатель Профкома первичной 

России профсоюзной организации работников ФГБОУ 

ВО Кировский ГМУ Минздрава России 
профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации 

/ А.А. Галкин / 


